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apeelpieimaerk

Speelpleinwerk als unieke jeugdwerkmethodiek is een deelverzameling van alle vakantiewerkingen.
Qua dienstverlening maken we geen onderscheid tussen speelplein- en andere vakantiewerkingen.

NIET-COMMERCIELE COMMERCIELE

SEy WERKINGEN WERKINGEN
z“'E (= JEUGDWERK)" (= JEUGDWERK)
gss =

i

L AR
g, oe?
Shs (e % *e7
$¥8 @

3 bt

i °
5% L ] “ ®
g2 (0 e 0@
e, "2
5 [ ]

E ] olo @

&

—_—

ALLE VAKANTIEWERKINGEN 4

@ VAKANTIEWERKINE SPEELPLEINWERKINGEN

DEFINITIE VAKANTIEWERKING

Spelen staat centraal

Kinderen als doelgroep: kleuters, la-

gere schoolkinderen en/of tieners
Actief in de vakantie(s)
Deelnemers kiezen zelf hoe vaak ze
deelnemen

DEFINITIE SPEELPLEINWERKING

Spelen staat centraal

Kinderen als doelgroep: kleuters, la-
gere schoolkinderen en/of tieners
Actief in de vakantie(s), in regel zon-
der overnachting voor de d emers
Deelnemers kiezen zelf hoe vaak ze
deelnemen

ein is een plek voor en

Zet actief in op toegankelijkheid
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BASISSCHEMA VA
EEN VAKANTIEWERK

et 1. Validiteit enquéte
Algemene cijfers

1. Speelkansen

2. Speelpleinploeg

3. Organisatische onderbouw
4, Bestuur en beheer

5. Externe relatie

(Toegankelijkheid verweven)

6. Spplwerk in 2035?

1. Validiteit + Algemene cijfers .
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72

72
73

18,60%

# organisatoren en werkingen

BXL LiM ovL
18 65 89
26 63 95
30 68 87
31 59 81
8% 15% 20,8%

PEELPLEINWERKINGEN IN VI

BXL LM
28 78
35 66 140
41 &8 134
47 86 126

+ 612 speelpleinwerkingen verspreid
over 304 steden en gemeenten

door 393 organisatoren

S oW

69

68

69

60

15%

86

93

85

+ Slechts 22 gemeenten hebben

géén speelpleinwerking

92
92
93
89

22,6%

142
139
150

149

TOTAAL

406

416

419

393

100%

TOTAAL

570

Gemeentelijk
Particulier

Totaal

Respondenten

177 organisatoren (v/d 393)

vulden de enquéte in =
representatief!

ALLE ORGANISATOREN VERSUS INVYU

ALLE ORGANISATOREN
257 65,39%

136 34,61%

LERS

INVULLERS ENQUETE
134 75,70%
43 24,29%
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Vergelijking met bronnen en buikgevoel

e BIR INTACT M
e i i coame o 0 + Database Speelplein.net
= Profiel organisator/werkingen
— = * Vinger aan pols:

WERKINGEN

306 van de 393 speelplein -en andere
vakantiewerkingen die bij ons
geregistreerd zijn kregen minstens 1
bezoek in 2025 tijdens een
vakantieperiode. Dat is 78% van alle
organisatoren. We weten wat er leeft!

wr . SpeelpleinKnoert
Knoet  Literheided

( "' preesy

Lid van de VDS

Leden over de jaren heen

. ANT BXL LM ovL .vaa Ooww

U e i
R A A

312 zijn lid (v/d 393), vertegenwoordigen
504 werkingen (= 82%)
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2. Speelkansen -

€61 OP 4 KINDEREN UIT HET
BASISONDERWIJS GING IN 2025 GEMIDDELD 9
DAGEN NAAR EEN SPEELPLEINWERKING IN DE
ZOMERVAKANTIE. ??
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Aantal Kinderen en leeftijd

§ Totaal aantal kinderen per dag op alle
speelpleinwerkingen samen

AANTAL VERSCHILLENDE KINDEREN DIE HET
,935 48.3&:' SPEELPLEIN BEREIKT OVER DE JAREMN HEEN
1990 61.500 2005 140.000
1995 57.000 2010 147.000
2000 48.000 2015 184.000
2005 37.000 2021 141.750
5 206.856
2010 43.000 HeE
2015 44.167
<3JAAR  3-6JAAR 7-12JAAR  >12 JAAR
2021 46.763 2000 1,9% 2% 56 % 10%
2025 58.974 2005 2,1% 33% 55% 10%
2010 3,1% 33% 55% 9%
2015 3,2% 3% 55,6 % 8,2%
2021 2% 7% 53% 8%
2025 2.2% 34,2% 55,6% 8%

€€66% VAN DE SPEELPLEINORGANISATOREN e
WERKT INCLUSIEF EN COMMUNICEERT DAT
ACTIEF. BESPARINGEN EN DRAAGKRACHT BIJ

w= ANIMATOREN ZETTEN INCLUSIEF WERKEN
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Weerspiegeling samenleving?

GEMIDDELD PERCENTAGE VAN DEZE WER-

SERCENTAGE GEGEVENS UIT... Kli;::::;: '::r'r I:::LT
VAN AILE kinderen uit dize d:e! rog,
KINDEREN e
te ontvangen
Kinderen met een mentale beperking 5,4% 158 werkingen 32%
Kinderen met een fysieke beperking 1,1% 136 werkingen 55%
Kinderen met gedragsproblematieken 8,9% 149 werkingen 5%
S m Abe e 23,3% 185 werkingen 11%
een 'socioal tarief
Kinderen ingeschreven via sociale
partner, anders dan bijzondere 4,4% 123 werkingen 33%
Jjeugdzorg (bijvoorbeeld OCMW)
Kinderen uit bijzondere jeugdzorg 1,7% 122 werkingen 61%
Kind dil
inderen.die Vo) geen 4,3% 124 werkingen 28%

Nederlands spreken

Elk van onze werkingen werkt inclusief 76 54%
Ja, maar niet op eif: van 7 5%
onze werkingen
Via een specifieke werking 10 7%
Nee 49 5%

Inclusiewerkingen spreken actief (bv. in de communicatie naar ouders)

de ambitie uit om elk kind de kans te geven om (avontuurlijk) te spelen door:

s  (Oog te hebben voor drempels die dit belemmeren en deze weg te werken.

e In te zetten op de sterktes en talenten van alle kinderen en animatoren.

Elk kind is welkom. De werking zal altijd bekijken in welke mate het mogelijk is, naar
draagkracht van de ploeg, dat een kind kan deelnemen.




1/04/2026

€€91% VAN ALLE WERKINGEN HEEFT ==
FANTASTIEMATERIAAL. 59% GEBRUIKT HET
REGELMATIG TOT DAGELIJKS. 74% WERKT
MET EEN THEMA, MAAR SLECHTS 43%

Spelvormen

HEELVAAK  REGELMATIG  AF ENTOE NOOIT 2015 2021 2025
Knutselen Knutselen Knutselen
Animatie 44% 26% 13% 17% 1%
Animatie Animatie Animatie
Knutselen 39% 9% 15% 5% %
Uitdagingspel Fantasie Regelspel
Regelspel 26% 39% 26% B% 1%
Regelspelen Regel Fantasie
Fantasie 2% 37% 24% 15% 1%
Fantasiespel Uitdaging Uitdaging
Uitdaging 18% 35% 30% 15% 1%
Waterspelen Water Water
Constructie 15% 23% 3% 7% 4%
Constructie- Eonatriictl Constructi
Bosspelen 14% 19% 24% 25% 16% <et onstructie onstructie
Receptief 6% 10% 35% 39% 9% Bosspelen Bosspel Bosspelen
Water % 39% 48% 9% 1% Receptief spel  Receptief Receptief
Tochten 2% 12% 26% 38% 23% Tochten Tochten Uitstappen
Uitstappen 32% 34% 14% Uitstappen Uitstappen Tochten
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SOORTEN MATER AL BUU WERKINGEN
2015 2021 2025
NIET AANWEZIG NIET AANWEZIG NIET AANWEZIG
Tienermateriaal 71% 41% 45%
Snoezelmateriaal 69% 45% 28%
Kleutermaterianl 50% 32% 26%
Groot bouwmateriaal 51% 33% 25%
Loase parts - - 24%
Buitenmateriaal - 24% 14%
Rollend 29% 16% 14%
Fantasie 8% 14% 9%
Water en zand T% + 25%" 5% 6%
Klein bouwmateriaal 16% 8% 3%
Binnenmateriaal - 3% 2%
Kosteloos 5% 4% 1%
Knutsel verbruiks 3% 1% 0%
Knutsel gebruiks 3% 1% 0%
Spel en sport 1% 1% 0%

In 2015 werdern iaal niet bevr

* Water en

“Knutsell

E VAAK WORD TMATERIAAL GEBR

N=156 (.“N;l]: LKE VALK REGELMATIG AF EN TOE NOOIT
Knutsel verbruiks 114 73% 34 22% 4 4% 1 1% 0 0%
Knutsel gebruiks 108 69% 33 21% 15 10% ] 0% 0 0%
Spel en sport 86 55% 36 23% 28 18% 4 3% 1 1%

Rollend 74 47% 20 13% 23 15% 19 12% 20 13%

Kiein bouwmateriaal 59 38% 42 27% 34 22% 16 10% 5 3%
Kosteloos 57 37% 35 22% 39 25% 22 14% 3 2%
Binnenmateriaal 48 3% EX] 21% 33 21% 37 24% 5 3%

Kleutermateriaal 47 30% 17 1% 27 17% 18 12% 45 29%
Water en zand 45 9% 36 23% 48 31% 22 14% 5 3%
Buitenmateriaal 42 7% 31 20% 34 22% 8 18% 20 13%
Groot bouwmateriaal 33 1% 30 19% 17 1% 37 24% 38 24%
Fantasie 21 13% 24 15% 45 29% 52 33% 13 B%
Tienermaterioal 20 13% 16 10% 32 21% 15 10% Al 46%
Snoezelmateriaal 18 12% 20 13% 31 20% M 26% 43 8%

Loose parts 12 8% 16 10% 46 29% 43 28% 7 24%

We

omwille van

‘nogit’ aanduidden

ten bij deze percentoge rekening houden met wer

afwezigheid van het materiaal

10
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i . oo
g Fantasie van naderbij bekeken
b4 4 i
a ﬁ ,‘ % l b i f 1 2025 PERCENTAGE PERCENTAGE
® & ¥ & xx! 1 N=188 2025 2021
9
x g" 3 f 8 § é f Er is een thema dat actief gebruikt wordt B0 43% 48%
4 # h ‘, { 4 Er is een thema (per dag, week, maand, va- 59 1% 28%
. ? '& ﬂ’ i i kantie), maar dat wordt weinig gebruikt
q Ef i » n Er is geen overkoepelend thema, maar de ac- 22 12% 1%
i *‘ 3 = tiviteiten worden wel ingekleed
J | L
& ¥ 8 i 4 Anders 19 10% 7%
d &
Niet 8 4% 7%
2025 PERCENTAGE PERCENTAGE
N=188 2025 2021
In activiteiten 140 74% 91%
Ingeklede personages 121 64% 73%
Decor 73 39% 51%
In speelimpuisen 65 35% 40%
Onthaal 62 33% 43%
Elke dag één of meerdere animaties 41 22% 31%
In speethoeken 27 14% 26%

¢¢VERANTWOORDELIJKEN VINDEN HUN -
(VAAK TIJDELIJKE) LOCATIE GESCHIKT VOOR
SPEELPLEINWERK, MAAR SLECHTS 1 OP 5 IS
‘ ECHT TEVREDEN. TEGELIJK GAAN ZE MINDER
'-.ﬁ AAN DE SLAG OM DE LOCATIE TE VOORZIEN
. VAN EXTRA SPEELKANSEN EN
- 'SPEELPLEINGEVOEL'. ??
L ERlETTRR TR s o B : )
€643% VAN ALLE SPEELPLEINWERKINGEN
GAAT TIJDENS DE VAKANTIE DOOR IN EEN o

SCHOOL. ??

11
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Infrastructuur

SOORTEN BINNENLOCATIES 2015 2021 2025
School 3% 32% 43% 93
£ m:‘:l m"‘:";‘gf:::f:,’:n 2% 18% 11% 23
Cultureel centrum ™ 6% 6% 13
Jeugdeentrum 10% 5% 7% 16
Sporthal % 4% 7% 15
Jeugdhuis - 2% 0% 1
Nog iets anders 28% 3% 25% 54

ATIE EEN GEDEELDE LOCATIE

EREN WOR GEBRUIKT)?
2021 : :2;5
=ts i::;g; ‘:3;:;“5::":::’:2 18% 13% 25
] =
Nee, de locatie wordt alleen voor onze werking gebruikt 8% 16% 3

Infrastructuur

IN WELKE MATE IS DE SPEELPLEINLOCATIE EEN...

N=186 K::T’::T ZEER ZEKER IS WEL ZO EEN BEETIE NOPE
Plaats waar de werking welkom is 25% 38% 21% 11% 5%
Plek met voldoende buitenruimte 24% 49% 16% 9% 1%
Ge""'f"';'u';‘f’;’::r:?‘,’:; 13% 43% 30% 10% 4%
Vellige locatie voor de kinderen 11% 51% 28% 7% 3%
Speelse locatie 11% 421% 31% 13% 3%
Avontuurlijk speelterrein 11% 26% 26% 25% 12%
Plek met voldoende binnenruimte 10% 34% 30% 19% 7%
Viot in te kieden locatie 3% T% 34% 26% 9%

12
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Speelsysteem

it ore: Gl tof intens spelen’

OPEN SPEELAANBOD

Op elk moment

de keuze tussen
georganiseerd spe-
len en spontaan
spelen

Brede leeftijdsgroe-
pen waar kinderen
zelf kunnen bepalen
in welke groep ze
meespelen

Grote blokken met
duidelijke start-
en eindpunten

GESLOTEN SPEELAANBOD

Verplicht de
(enige) activi-
teit van de
groep volgen

Strikte leef-
tijdsgroepen
(per 14 2 jaar)

Strikte tijdsin-
deling in korte
blokken

OPEN SPEELAANBOD {O5A)

VRIJE SPELMOMENTEN

(=BEWUST SPONTAAN SPELEN])

- H® & &0 &
ndeiing: i <) o winy: dp < -
mo M - oM
STRIKT GELEID AANBOD KEUZEACTIVITEITEN
) o &0 @
& oo LA b+
come e oM W o M
HOEKENWERKING INSTUIF
@<e @ « @ <@ @
sroepsindeling ‘ . . “ ’ . '+
m- o M WMo M
DOORSCHUIF
o @< L X
% - L &
1] oM

13
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€€63% MENGT SPEELSYSTEMEN; VRIJE
SPELVORMEN (26%), OPEN SPEELAANBOD

 (32%) EN STRIKT GELEID AANBOD (60%)
& WORDEN HET VAAKST TOEGEPAST??

8,5%

OPEM SPEELAANBOD (OS5A)

& o &
L i
| 2]

Esn open spesisantad oniiast wannesr sen
werhing peorpenissacd spalen, sponbeam s
lisft @t spmblPailinn bngelifh sacbent Elke
viarrs wan apelen kgt een sverwaatdige

PLRATY @0 ATVITALOFEN Wirden Sversl ingescha.

keid om hat tpelen te venterken

Lerga blok ke e brece leefjds proepan
dregen 1) san het open karakier van dit
ipeeliyiisem

26%

37% KIEST VOOR EEN SPEELSYSTEEM ——

STRIKT GELEID AAMBOD

& )
% en
W o M

i ot sppelsyatesm worden de kinderen
endaraidesld 1L kelnere (et greapen
& bereiden G vaite grospibegeleidens
een peorpaniieerde actratelt woor. Kinderen
kizen niwt 2ol in welke groep 2o spsien of
welie activibeit 2e spelen.

WRAREE KNG e KiuTe habban Luisen
warichillends sctivitaifen, dan spiehsn we
wah een 'Deiloten Tpeelsanbod'. Vaile
begeleidens van grospen lunnen er ook voor
BEEzEn om bAnnan het sUrkt geeid sanbod
e andar ipeeliytiesm Lo hanteren, foali
S CPEN Lpesaanbod, hosssnwerking of
Eimestniteiten

apopleimeeric

14
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3. Speelpleinploeg
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Aantal Q =) o o =) IS) <) 2
begeleiders op § § § § § & § l“:
het speelplein | ™ = = N N N N 2
Geattestearde | ;| sgas | 519 55% se% | 7w | saw | 4%
begeleiders
9 | 60%| 63% 67% 62% | 5% | es7 | 675%
Veronding o | 40% | 37% 3% 38% | 35% | 3420 | 324%
gender
x| ? ? ? ? ? 0% | %1%
Als vrijwilliger Animator 72% 68,3% 71,7% | 51,75%
(onbezoldigd
of tegen ?
nn!(cstenvergo it 45% 5% 39,5% 25,17%
eding)
28% 27% 28% 27% 25% 28%
<17
Evolutie 29%
leeftijd v/d 17/18 34% 34% 34% 31% 30%
>18 39% 39% 39% 42% 45% 43%
1° jaar 30% 28,15% 1%
. 23%
Aantal jaren 2° jaar 26% 21,77%
ctief
A 3.5 jaar 3% | 3430% | 1%
>dan 5 jaar 12% 15,80% 155,

viaamse dfenst
apopleimeeric
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c urtgereikis g Aantal uitgereikte attesten_door de
5 attesten - £ Vlaamse Dienst Speelpleinwerk
- door de E H_g 1600
QE, VDs ;. 38: 1400

1200
QC’ 2016 1271 | 290 400
5 2017 975 | 182 oo
] 2018 1092 | 243 660
g 2019 1077 | 191 o0
— 2020 1458 | 273 200 —————
= 2021 623 | 127 .
% 2022 878 230 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
“6 ;g;i 51)2;39 ;gi — A rimator Hoofdanimator
o
I
N

vlaamse dfénst

€6€50% VAN ALLE ANIMATOREN STAAT ALS
VRIJWILLIGER OP HET SPEELPLEIN. BIJ
HOOFDANIMATOREN IS DAT 1 OP DE 4. OP 4
JAAR TIJD IS HET AANTAL 'BETAALDE’

(HOOFD)ANIMATOREN MET 20% GESTEGEN.
b4

i||||III| il

16
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LOUTER LOUTER
BEGELEIDER VRUWILLI- TEWERK- BEIDE 1S ER NIET
GERS GESTELDEN
Animator 2010 2% 28%*
2015 68%* 32%"
2021 71,70% 15,72% 12,58% 0,00%
2005 51,75% 27,27% 22,34% 0,00%
Inclusie-anfmatar 021 29,25% 10,88% 0,68% 59,18%
2025 9,09% 23,08% 3,50% 61,54%
Co-Animator 2025 31,47% 2,80% 0,07% 59,44%
Heofdanimator 2010 45%* 51%
2015 38%* 59%+
2021 39,62% 49,69% 5,03% 5,66%
2025  2517% 66,43% 4,90% 2,10%
Pleinverantwoordelijke 2021 18,42% 23,68% 2,63% 55,26%
2025 6,99% 25,87% 0,07% 59,44%
= verantwoordelijke voor de werking ter plaatse indien dat niet de hoofdanimator is
Speelpleinverantwoordelijke 2010 25%¢ 63%* 119 10
2015 18%* 3%
2021 22,64% 72,33% 1,26% 3,77%
2025 9,79% 82,52% 0,07% 6,99%

= eindverantwoordelijke van de gehele werking

——
speeipleimmerk
Vergoedingen
f NG
2021* 2025
Jongeren krijgen een hagere vergoe-
ding indien ze een attest hebben 7x i 20
Jclangeren krijgen een hogere vergoeding in- 158 23% 1
dien ze meer ervaring hebben
Jongeren krijgen een hogere vergoeding als
6% 8% 11
ze voor- of naopvang op zich nemen
Alle vergoedingen voor al onze jongeren zijn hetzelfde 14% 14% 20
Ji krijs eding indi
ongerf'r: U!f’:‘-‘ (:en :h_ogere ve.rgo' Img m‘ en ze een 57% 61% 86
ander P t krijgen (bv hoof warden)
Jongeren krijgen een hogere vergoeding indien ze 8% 1% 4
zich doorheen het jaar inzetten voor de werking
Wij werken met standaard (oonbarema’s. - 3T% 52
Wij werken met standaard vrijwilligersvergoedingen. - 39% 56 IN 2010 2021 2028
*In 2021 werden dezelfde stellingen geponeerd maar enkel op toepassing van vrijwilligers. BU WERKIMGEN BUWERKINGEN
5 3 s BU WERKINGEN MET ZOWEL Bl WERKINGEN MET ZOWEL
In 2025 hebben we, gezien de evolutie naar meer betaald jeugdwerk, de vraag algemeen gesteld. METALLYEN  VRUWILLIGERS' | METALLEEN YRUWILLIGERS
VRUWILLIGERS ALS TEWERKGE: VRUWILLIGERS ALS TEWERKGE-
STELDEN STELDEN
Animater minimum €17,88 €16,05 €22,22 €24,03 €30,61
Animater maximum €23,55 €22,70 €30,57 €36,02 €37,78
Hoofdanimator min €24,12 27,36 €36,61 €34,32 €51,04
Hoofdanimator max €26,05 €29,35 €40,99 €39,20 €53,85

17
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WL GAAN UIT VAN DE KRACHT VAN JONGEREN IN HET JEUGDWERK!

Jeugdwerk staat of valt in grote mate met het engagement dat jongeren daarin opnemen in hun eigen vrije tijd. De kracht van jeugdwerk zijn
jongeren, in welk statuut dan ook. Ervan uitgaan dat jeugdwerk een synoniem is voor vrijwilligerswerk is een enge benadering van wat jeugdwerk kan
zijn.

Jobstudenten of vrijwilligers, los van het juridische verschil is en blijft het dezelfde jongere, met dezelfde talenten, goesting en gretigheid die we op
eenzelfde manier moeten ondersteunen en ruimte geven om te groeien. Loon verandert daar niets aan en is niet evenredig aan enthousiasme. Werken
met jobstudenten is niet anders, dan werken met vrijwilligers. Evengoed is het van vitaal belang voor de werking om betaalde jongeren te betrekken
in een jaarwerking, inspraak te geven in een stuurgroep, voldoende te coachen in hun taken...

De Vlaamse Dienst Speeipleinwerk is niet tegen betaald vakantiewerk, maar vanuit ons geloof in de jeugdwerkfilosofie zijn we tegen het idee
dat verwachtingen, ondersteuning en groeikansen van jengeren zouden verschillen op basis van statuut. Wie kiest om jongeren binnen het
jeugdwerk als betaalde kracht in te schakelen, moet beseffen dat hij daarmee het jeugdwerk verder onder druk zet.

Vrijwilligers of betaalde krachten maakt geen verschil in ondersteuning van jongeren

Anno 2025 zitten meer en meer organisatoren met de handen in het haar om voldoende

geéngageerde jongeren te vinden. Laat staan de jongeren. Geld is, niet de

enige, maar vandaag de dag zeker een belangrijke(re) motivatiefactor geworden. Zeker binnen de
vakantiecontext waarin speelpleinwerk actief is. We merken ook dat verantwoordelijken zoeken
op welke manier ze jongeren toch iets meer kunnen toesteken, de vraag stellen naar nieuwe of
het aanpassen van bepaalde statuten. Niet dat we hier een pleidooi voeren om morgen iedereen
als jobstudent aan te werven, dat zou de kracht die uitgaat van vrijwilligersschap niet erkennen,
maar we hebben zeker begrip voor werkingen die omwille van de juiste visie en/of onder inviced
van bepaalde omgevingsfactoren de keuze maken om met jobstudenten te werken: bv.

concurrentie, continuiteit bieden, deel van een carriéreplan voor animatoren, besef dat
vrijwilligerswerk vandaag voor vele jongeren een soort luxeproduct is geworden...

www.speelplein.net/vergoedingen

pre——
speeipleimmert.
goedingen
2021 VOOR VRUWILLIGERS VOOR WERKNEMERS
M=135 (NAAST HET LOON) N=1465
Trui, T-shirt of andere gadgets 96% B8% 119 B2% 111
BBQ's of andere etentjes 8B% B85% 115 73% 98
Gratis drank 75% 68% 92 58% 78
Extra uitstappen of activiteiten 73% 61% 82 47% 64
Forfaitaire onkostenvergoeding 65% 55% 74 1% 15
Reéle onkosten vergoeding 1% o s
(anders dan onkasten voor vervaer)
Terugbetaling openbaar vervoer 4% 6% 8 11% 15
Kilometervergoeding eigen wagen 19% 5% 7 11% 15
Kilometervergoeding fiets 0% 9% 12 7% 37
Loon naar het samengestelde takenpakket ) 24% 32 . i
{bv. minder of meer verantwoordelijkheden)
Nog iets anders 15% 18% 24 10% 13
De andere incentives zijn o.a. maaltijden, broodjes, frietjes of ijsjes voor vrij-
willigers, en broadjes en maaltijdcheques voor werknemers.

18
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¢¢ TEKORT AAN ANIMATOREN LIJKT ONDER
CONTROLE, MAAR HET VINDEN EN
BEHOUDEN VAN ERVAREN
(HOOFD)ANIMATOREN BLIJKT MOEILIJK. ??

—

Werven & behouden

2071 2025
Jongeren brengen jongeren mee 76,92% 69%
Via sociale netwerksites (type Facebook, Instagram, Tiktok...) 74,36% 65%
Via folder, brochure, affiche, infoavond 42,95% 31%
Wi,
- Via eigen website of digitale nieuwsbrief 27,56% 3%
: e
ﬁ Persoontlijk aanspreken en bezoeken 25,64% 24%
»
L
Via het plaatselijk jeugdwerk 19,23% 27%
Y via middetbare scholen 18,59% 22%
A
Via lokale media (regionale pers, tv of radio) 8,97% 7%
vk;t Via kadervorming 6,41% 1%

19
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viaamse diens!
speeiplefrmerk

ze niet meer willen

Werven & behouden

20 2025
Inzetten op groepsbinding en 94,875% 85,31% 122
sfeer onder de animatoren
Inzetten op waardering en feedback 76,28% 79,29% 114
Inspraakmogelijkheden bieden 76,28% 66,43% 95
Denken over nieuwe uitdagin- 26,92% 20,98% 10
gen en carriéreplanning
Meer geld geven 12,82% 14,49% 21
Niets speciaals, ze blijven tot 7 05% 6.99% 10

isamse diens!
speelpleinmert

Te weinig ervaren
animatoren

Te weinig ervaren
hoofdanimatoren

Te weinig geattesteerde
begeleiders

Te jonge begeleiders
Te weinig begeleiders
Te veel begeleiders
Te veel verloop

Geen problemen

o~

Uitdagingen in de ploeg

2015 2021 2025
38% 42% 41%
32%
28% 31% 31%
3% 27% 31%
48% 38% 15%
12% 9% 14%
14%
18% 16% 13%
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Takenpakket HA

2025
N=134 IS DE BELANG-
DOEN ZE, MAAR R DOEMN ZE, GAAT  RUKSTE ROL,
DOEN ZENIET  ERGAATWER o VEELTUD HIER GAAT DE
NIG TUD NAAR NAARTOE MEESTE TUD
MAARTOE
Een coach voor
e 0,75% 3.73% 9,70% 41,79% 44,03% 33,77%
animatoren:
De iding begeleiden, ing van de anii , evaluatie van de ani-
matoren, ani van de , anii it g tijdens de zo-
mer het groepsproces in de ploeg stimuieren, dagelijks de werking evalueren.
Een praktische
! 7, 46% 9,70% 21,645% 35,07% 25,37% 21,43%
organisator:
maken en g apvolgen (opruim bijvoorbeeld), inschrijvingen, bel-

len (bus, brouwer, traiteur...), uitstappen regelen, administratie (aanwezigheden, kasver-
slag...), naar de winkel gaan, verantwoordelijk voor sleutels, materiaal, orde...

Een uithangbord: 10,45% 11,19% 28,36% 37,31% 12,69% 13,64%

Contact met de ouders verzorgen (briefjes maken...), ontvangen en rondleiden van bezoekers, mee-
werken aan de promo, de PR van het speelplein, contact met de gemeente en andere diensten

Eanochee. 5,22% 17,91% 38,06% 27,61% 10,45% 15,58%
speelpleinfan:

Participeren aan zo veel mogelijk activiteil zoeken naar kwal ing, meewer-

ken aan iteil ing, ies doen vanuit ervaring, de jaarwerking sti-

muleren bij de ploes, in de stuurgroep of in het bestuur van het speelpiein zitten.

Een voorbeeldspeler: 5,97% 17,91% 33,58% 31,34% 10,45% 12,34%

grote activiteiten opzetten, themanamiddagen organiseren, zelf activiteiten begeleiden en meespeien met
de kinderen, erop toezien dat er een tof en gevarieerd aanbod is, de (podiumjanimatie mee trekken.

Een kinderkenner: 1,49% 4,48% 39,55% 47,01% 6,72% 6,49%

Vertrouwensband met de kinderen opbouwen, bijzondere aandacht en begeleiding bieden aan bij-
Zzondere kinderen, EHBO en verzorging, (extra) moeilijke situaties mee oplossen.

[\D5)

vlaamse dfénst
apeelpieimaerk

€€72% HEEFT EEN JAARWERKING, 64% EEN
STUURGROEP. STABIELE CIJFERS. HET
BELANG VAN VORMING STIJGT. ?? B
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VD5

iammse diens!
Speetpieiomer.

JAARWERKING 200 2025

Gemiddeld 21% van de
begeleiders engageert zich

Ja, we organiseren dit zélf van-

. oo uit het speeiplein 45.28% AT;30N o
inhoudelijk (bv. werkgroepen); | . o coocameeraonr
in 2021 was dit 20%. Dit loopt Sy, = *
. . Neen, maar de animatoren spreken
enorm viteen van werking tot vaak spontaan af onder elkaar i 2
. . N 0,06% 10,56% 15
werking: soms is (haast) “ .
niemand betrokken, enkele WATMAAKT DAT ER GEEN IAARWERKING (EER) I5?
keren (haast) iedereen. Bij 45% 20m 2025
van de organisatoren gaat het Eris geen viaag naar 32 38% 15
om hOOgStenS 10% van de Er is geen tijd om dat te organiseren 0% 36% 14
. . :vem‘:’;;:'f“'"mif*' 19% 26% 10
animatoren, bij nog eens 45% e
zit dat tussen de 11% en de o= e ” 15’ ‘
o Minder goede ervaringen in het verleden 3% B% 3
50%. Ons bestuur staat daar niet achter 5% 3% 1

Stuurgroep

2025
N=8%

2021

Een groep animatoren heeft een deel van de organisatie
van het speelplein in handen. Zij hebben beslissingsrecht 39,42% 43,82% 39
over bepaaide aspecten van de speelpleinwerking.

Een groep (hoofdjanimatoren heeft de organisatie van het speelplein

in handen. Zij hebben beslissingsrecht over de speelpleinwerking. 26,85% 19,108 i
Een groep animatoren doet op eigen initiatief voorstellen

om de speelpleinwerking te verbeteren. 13,38% ilorki 32
Een groep animatoren geeft feedback op voorstellen van

de speelpieinverantwoordelifke of het bestuur. 1154% 1738 "
Er worden losse momenten georganiseerd waarop animatoren 4,815 4,49% 4

hun mening kunnen geven over voorstellen.

* 36% van de organisatoren heeft geen
stuurgroep. De belangrijkste reden
om geen stuurgroep te organiseren,
is dat er geen vraag naar is (47%).
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9

H

3. Organisatorisch onderbouw .

¢¢SPEELPLEINWERKINGEN OPENEN OP 4
JAAR TIJD VEEL MEER DE DEUREN IN
KLEINERE VAKANTIES: KROKUS +12%, PASEN
+15% EN HERFST +8%??

€60OP 20 JAAR TIJD ZIEN WE EEN ENORME
EVOLUTIE: VANDAAG IS 92% VAN ALLE
WERKINGEN EEN HELE DAG OPEN, IN 2005
WAS DAT SLECHTS 58%. WERKINGEN DIE
ENKEL IN DE NAMIDDAG OPEN ZIJN WORDEN

EEN ZELDZAAMHEID. ??

¢¢SPEELPLEINWERKINGEN ORGANISEREN
17% MEER VOOR- EN NAOPVANG DAN 4 JAAR
GELEDEN. 90% DOET HET EN ALSMAAR
VAKER MET EIGEN ANIMATOREN EN MINDER

MET EXTERNEN. ??
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2005 2010 2015 2021
Krokusvakantie 17% 21% 22% 18%
Paasvakantie 41% 40% 44% 38%
Herfstvakantie 17% 20% 20% 18%
Kerstvakantie 19% 13% 6% 9%
HOEVEEL WERKINGEN ZIJN GEOPEND IN DE VERSCHILLE

2005 2010 2015

Volledige dag 58% 0% BO%

Enkel namiddag 27% 29% 23%

Enkel voormiddag 0% 1% 0%

MNDE VAKANTIES

2021 2025
81% 9%
19% 8%
0% 0%

Werkingsperiode

HOEVEEL WERKINGEN ZIJN GEOPEND IN DE VERSCHILLENDE VAKANTIES

ORGANISATIE OPVANG

Zelf georganiseerd

Aparte begeleiders

"HET SPEELPLEIN 15
EEEN KINDEROPYANE,
MAAR VERVILT SOMS
iiN OPVANEFUNCTIE

DAS OKE"

Samen met gemeente

Samen met een IBO

Andere

WIE MAAKT GEBRUIK VAN
VOOR- EN NAOPVANG?

Niemand

11 4 50% van de kinderen
51 & 90% van de kinderen

91 & 100% van de kinderen

DE

Hoogstens 10% van de kinderen

2010

65%

11%
19%

2021

24%

25%
16%

14%

2015

65%

23%

4%

PERCENTAGE VAN DE 129 WERKINGEN DIE

200

13%

10%
(vnl combinatie
met [BO)

Werkingsperiode - opvang

77,9%
3,8%
2,4%
11,5%
4,3%

{vnl combinatie
met IBO)

HIER CLIFERS OVER GEVEN IN 2025

16%

16%
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¢6OP DE HELFT VAN ALLE
SPEELPLEINWERKINGEN MOET JE NIET
VOORAF INSCHRIJVEN EN KUNNEN KINDEREN

, 'OP DEN BOTS' DEELNEMEN. ?? %

¢¢HET AANTAL WERKINGEN MET EEN
MAXIMUMCAPACITEIT STIJGT. HET AANTAL
KINDEREN DAT TOEGELATEN WORDT DAALT.
MEER WERKINGEN WILLEN OP ZEKER SPELEN
OMWILLE VAN DE MOEILIJKE ZOEKTOCHT
NAAR ANIMATOREN. ??
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Inschrijven en prijzen

GEMIDDELDE INSCHRUVINGS

" . PRIIS PER DAG
2 7] 7]
2 5 & 5
" 5 ) 2 Z o
- _ s g S, S o R B DAGPRLIS
s % | 28 gz @ g4 §
] £ il Sel LbE| SET ..
£ 25 2%E | CE2Egizk =2Tizp o 2000 €2,50
=E2 & c £ s E @852 BE|E5E z
ES% | §8c | 89x85BE| 59xERE| 2
2Es %31 285,88 S £8i88| £ 2005 €3,28
Totaal 2025 43,95% 11,66% 18,83% 19,28% 6,28% 2010 €3,53
Totaal 2021 30,7% 15,3% 46% 8% za '5 €4,8 s
Totaal 2015 17% 6% 21% 15%
D 2021 €4,76
Totaal 2010 ? 2
2025 €6,88

* Voor uitstappen wordt meer gevraagd

Inschrijven en prijzen

IN HOEVEEL % VAN DE WERKINGEN KRUGEN DEZE CATEGORIEEN KINDEREN EEN KORTINGSTARIEF?

N=8% 2021 2025

Tweede kind uit zelfde gezin 16% 31% 69
Derde kind uit zelfde gezin 22% 32% T2
Kinderen ingeschreven via OCMW 38% 27% 60
Kinderen die in aanmerking komen voor verhoogde tegemoetkoming 42% 57% 127
Kinderen die meerdere dagen inschrijven (beurtenkaart) 6% 1% 3

Kinderen via de UiT-pas met een automatisch kortingstarief n.wt. 40% 90
Nog andere kortingen 3% 29% 64
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L. Bestuur en beheer

iasrse dienst
Spteiplimerk

Visietekst

HEEFT JULLIE SPEELPLEINWERKING

P o 2015 2021 2025

Ja, ergens wel maar niemand kent deze 20,1% 27, 56% 30% 41
Nee, maar van plan om één te schrijven 16,5% 25,00% 25% 34
Ja, en deze is intern en extern gekend 19,5% 15,38% 0% 27
::E;:: ;’5;?: j::f ol 15,2% 11,54% 9% 12
WA Bl r s Bt ner o 28,7% 20,51% 17% 24

om een visietekst te schrijven

* 50% van de organisatoren heeft een
visietekst (43% in 2021)
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Ondersteuning vanuit gemeente

WAT IS DE FIMANCIELE ONDERSTEUNING VAN DE STAD/GEMEENTE IN HET JAAR 20257

2000 2005 2010 2015 201 2025
Geen 2% 4% 2% 0,69% 0,69% 0,79%
Minder dan €2.500 18% 14% 12% 4, 14% 4, 14% 3,94%
€2.500 tot €7.500 26% 24% 14% 17,93% 17,93% 8,66%
€7.501 tot €12.500 19% 14% 15% 9, 66% 9,66% 6,30%
€12.501 tot €25.000 25% 22% 29% 15,17% 15,17% 14,17%
€25.001 tot €37.500 4% 7% 12% 22,76% 22,76% 22,83%
Meer dan €37.500 7% 16% 185% 29,66% 29,66% 43,31%

» Speelpleinwerk is voor heel wat lokale
besturen een investering met eigen middelen

TOTALE WERKINGSBU JOR GEMIDDELDE ORG::I’;::LOREN G!Ib:lll;zi:.l‘:!
Animatorenvergoeding {tewerkstelling) 50763 82 19724
Activiteiten/speelganbod 10870 93 7730
Animatorenvergoeding (vrijwilligersvergoeding) 10812 89 12348
Speelmaterioal 5054 91 5448
Andere 5013 63 16081
Catering (drank, vieruurtje...) 3963 82 3600
Terrein 3201 79 4988
Ander vrijwilligersbeleid 1217 72 1658
Verzekering 646 67 821
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viaamse diens!

iasrse dienst
peelpléimerk

D5,

1/04/2026

» 37,5% van de organisatoren (n=51) heeft de
voorbije twee jaar moeten besparen.

WAAROP WERD BESPAARD? 201 2025
Materiaalbudget 70,.37% 66,67% 34
Uitstappen 48, 15% 49,02% 25
{Brussel slechts 1 organisator) Deelnameprijs verhogen 25,93% 45,10% 23
REGIO Koek en drank 14,81% 25,49% 13
Antwerpen 33% Proma (flyers, poster, site...) 25,93% 23,53% 12
Brussel 0% Aantal animatoren 22,22% 15,69% 8
Limburg 39% Animatorenwerking 7,41% 15,69% 8
Oost-Viaanderen 25% Minder weken speelplein 3,70% 9,80% 5
Yl drabant a2% Onderdeel van de werking schrappen (b.v. tieners, kleuters...) 741% 7,84% 4
West-¥laanderen Het voortbestaan van de werking wordt in vraag gesteld 0,00% 7,84% 4
Vergoeding voor animatoren 3,70% 0,00% 0

Ondersteuning vanuit gemeente

M=138 2015 20 2025
De gemeente/lokale overheid verzorgt de
7, 10% 5,19% 77,54% 107
volledige organisatie van het speelplein é g 2 2
De gemeente/lokale overheid stelt 42.70% 31.65% 21,01% 29

terreinen ter beschikking

De gemeente/lokale overheid ver-
leent logistieke steun {vb. admi- 39% 21,52% 18,84% 26
nistratie, verzekering, ...)

Er is financiéle ondersteuning (subsidies) 46,30% 41,14% 17,39% 24
De gemeente/lokale overheid richt het

terrein en de gebouwen in en enderhoudt ze 35,465 165 16,67% a3
De gemeente/lokale overheld stelt ; ;

personeel ter beschikking A5, 40% Frio 495 %0
Er is geen andersteuning 1,80% 0,00% 1,45% 2

 Alle vormen van ondersteuning dalen - in de
praktijk ervaren we net meer bewustwording
en actie om te ondersteunen
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Gemeentelijk versus particulier

DE RECHTSVORM VAN SPEELPLEINWERKINGEN
GEMEENTELUK PARTICULIER
(Gemeentelijke dienst, IVA/EVA) (FEITELUKE VERENIGING EN YIW)
1980 28,8% 71,2%
1985 35,9% 64,1%
b 1990 46,1% 53,9%
p ; 1995 58,8% 41,3%
L 2000 63,5% 36,5%
. 2005 64% 36,5%
BXL LiM
2010 62,8% (358 werkingen) 37,2% (212 werkingen)
r Gemeentelijk/stedelijk 55 15 29 50 47 65 2015 69,8% 30,2%
E  Particulier 18 16 10 31 13 24 2021 68,4% 31,6%
| Totaal aantal arganisatoren 73 3 59 81 &0 89 2025 66,4 % 33,6%

* De verdeling stedelijk/gemeentelijk versus particulier is momenteel een
65/35-verhouding. Op 45 jaar tijd is de verhouding omgedraaid.

i 5
i
i

i @
H,
S

¢¢WE HOPEN DAT LOKALE BESTUREN OOK IN
DE TOEKOMST SPEELPLEINWERK ALS EEN
WAARDEVOLLE DIENSTVERLENING BLIJVEN

-+ BESCHOUWEN DIE POSITIEVE IMPACT HEEFT
OP DE LOKALE SAMENLEVING EN DUS OOK
IETS MAG KOSTEN. ??

il N

30



1/04/2026

¢6DE VERDELING GEMEENTELIJK VERSUS
PARTICULIER IS MOMENTEEL EEN 65/35-
VERHOUDING, MAAR DE DRUK OP
PARTICULIERE SPEELPLEINWERKINGEN IS
ENORM GROOT. WE VOORSPELLEN DAT NOG
MEER ORGANISATOREN OPHOUDEN TE
BESTAAN ALS ZE NIET INTENSIEF DOOR

LOKALE BESTUREN ONDERSTEUND WORDEN.
”

5. Externe relaties -
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OFFLINE

SOCIALS
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KANALEM C UIKEN S

N=123 ALGEMENE
PROMO
Facebook 65,85%
Instagram 57,72%
Tiktok 5,69%
Snapchat 0,81%
X 0,00%
Digitale nieuwsbrief 36,59%
Fitmpjes {Youtube of andere platformen) 7,32%
GSM (telefoneren) 6,50%
GSM (berichten) 4,88%
Blog 4,88%
Flyer en affiche 65,04%
Aankondigingen in het gemeenteblad 72,36%
Brief 8,94%

MW

Gerangschikt volgens ‘gebruiken we niet’ in oplopende volgorde.

CONTACT MET

VRWiLLIoERs /INDEREN EN

HUN OUDERS
44,72% 61,79%
46,34% 46,34%
11,38% 7,32%
5,69% 0,00%
0,00% 0,00%
17,07% 30,89%
2,44% 3,25%
47,97% 41,46%
60,98% 21,14%
1,63% 4,07%
39,84% 54,47%
39,02% 52,85%
26,02% 30,08%

SR HUN PROMO?

GEBRUIKEN

WE NIET
2,44%
15,45%
87,80%
95,93%

100,00%
48,78%
93,50%
39,84%
32,52%
95,93%
11,38%
9,76%

51,22%

Nee, en we proberen dat ook niet

Nee, maar we hebben wel po-
gingen ondernomen

Ja, een beetje
Ja, er wordt naar ons geluisterd

Ik weet niet goed wat dat is,
een meerjarenplan

2015

19,5%

8,5%

40,9%

29,3%

2021

35,29%

7,84%

32,03%

22,22%

2,61%

Relatie met lokaal bestuur

2025

27,34%

16,41%

36,71%

21,09%
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i
i

¢¢EEN KWART VAN DE =
SPEELPLEINORGANISATOREN NEEMT DEEL

AAN HET LOKAAL SAMENWERKINGSVERBAND

L IN HET KADER VAN BOA. 38% AAN DE

=== JEUGDRAAD, DAT IS 10% MINDER DAN IN

Bt
i
Al

BELEIDSPARTICIPATIE 2021 :':12;
We zijn zelf een jeugddienst 64,43% 77,61% 104
- We onderhouden goede contacten met de schepenen 45,64% 47,01% 63
5 We nemen deel aan de jeugdraad (algemene vergadering, bestuur...) 48,32% 38,06% 51
We onderhouden goede contacten met (jeugd)diensten 40,94% 30,60% 41
We volgen de jeugdraad op (open vergaderingen, verslag, sociale media...) 38,26% 26,12% s
We nemen deel aan het Lokaal Samenwerkingsverband (BOA) nvt 26,12% 35
N zan wex  m
We nemen deel aan het LOK (lokaal overlegplatform kinderopvang) 20,13% 17,16% 23
We werken samen met een kinderraad 3,36% 4,48% 6
We doen nog iets anders 7.38% 2,24% 3
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Externe druk

VOELEN EXTERMNE DRUK OM ALS SPEELPLEIN DE V JE FUNCTIES OP JEMEN?
2025
2015 2021 Nt
Opvangnood binnen de stad 70,70% 61,79% 60,31% 79
of gemeente invullen
Voor- of naopvang organise-
91k
ren (voor het speelplein zelf) a8 ks £e
Aanbod voor kinderen en jon-
35,40% 42,28% 44,27% 58
geren met een beperking
Welzijn van kinderen en jongeren 42,28% 35,11% 46
Zinvolle vrijetijdsbesteding 52,40% 37,40% 31,30% 41
Taalstimulering 29,31% 31,71% 27,48% 36
Competenties van jongeren versterken 15,20% 17,89% 16,79% 22
Saciale cohesie bevorderen 17,10% 15,45% 12,98% 17
Kinderen iets bijleren 14,60% 15,45% 11,45% 15

Voor- of naopvang organiseren voor
andere (¢emeentelijke/stedelijke} 11,38% 11,45% 15
initiatieven dan het speelplein

Deradicalisering 3,10% 2,44% 3,82% 5

Andere 6,70% 6,50% 6,87% 9

[\D5)

vlaamse dfénst
apeelpieimaerk

6. Speelpleinwerk in 2035
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avontutirlijke en vitdagende vakantie voor kinderen.
De werkvorm ‘speeipleinwerk’ moet In de toekomst
aan naembekendheid winnen in Yiaanderen.
Speelpleinwerk kan een belangrijke part-

ner zijn in het lokale BOA-actieplan.

speelstraten of andere lokale speelinitiatieven in de
wakantie moeten beter op elkaar afgesternd worden.

Ploatselijke speelpleinwerkingen moeten wer-
ken oan een sterk eigen profiel.

Het speelpleinwerk moet zich meer apenstellen voor
bijzondere doelgroepen (kinderen met een beperking,

Het speelpleinwerk moet werken gan een ge-
zamenlijk profiel en witstraling

De rol van het lokaal bestuur in het organiseren
wan speelpleinwerk mag gerust groter worden.
Het speelplein wordt meer een plaats voor tieners.

Speelpleinwerk [s in de toekomst een van de be-
langrijkste factoren in de opvangproblematiek.
Het speeipleinwerk moet zich in de toekomst dul-
delijkier) profileren als opvanginitiatief,

Speelpleinwerk mag meer kosten aan de ou-
ders, Kwaliteit betaal je nu eenmaal,

2
8 8
- g B
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A {ET SPE W ] | ] £ & E
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=
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Het speelpleinwerk is de voortrekker van een aangename, o% 0% 8% 49%  46% 4,45
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c
1% A% 22% 45% 29% 4 c
[}
Speelpleinwerk, Grabbelpas, swap, mobiele werkingen, o
0% 4% 0% 51% 15% 3.8 "J;
o
0% 4% 34% 42% 20% 3,75 -~
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kinderen die in (kansjarmoede [even, kinderen met een L ™ DE LGN 175 B
migratieachterarond, kinderen uit de bijzondere jeugdrorg).
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Q
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(o}
13% 3% I5% 13% 8% 2,8 "';;
o
9% 35% 36% 17% 4% T %
(o]
12%  36% 33%m  19% 1% 2,6 L

Speelpleinwerk kan ook buiten de vakantie
{op woensdag namiddag, zaterdag, evenementei...).

k
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DEDANK T
L/

VOOR HET LUISTEREN!
www.Speelplein.net/onderzoek
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