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DEEL 1: ALGEMENE GeGeve

JoKE  NERHMEL(EN

voornaam + familienaam
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I CRAKAMAXE

adres: straat + huisnummer / postcode + gemeente

JOSKE VERMEUEN @ EHAILRE 0493 (2338 9K

e-mailadres

Vlaamse Dienst Speelpleinwerk vzw

vereniging die jou begeleidt

Lange Ridderstraat 22

2800 Mechelen

adres: straat + huisnummer/ postcode + gemeente

vdsinfo@speelplein.net

e-mailadres

015/28.73.90
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-

nummer van gevolgde cursus
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~AMATOR - 2047 - AT
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data

PETER. SELIE.

naam begeleider ter plekke

INSTRUCTEOR. €3 CURSLS VERA

functie in de vereniging
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SPEE(PLEWN  HUPPEUDE PUP

vereniging waarbij je stage volgde

ROPPELSTRARAT AT
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YTAGEPLAATYEN

w112

Als stageplaats komen alleen stageplaatsen die op
de website mijnkadervorming.be opgenomen zijn,
in aanmerking. IBO's, sportinitiaitieven en dergelijke
kunnen niet als stageplaats binnen dit traject

beschouwd worden.

o AR F A%

data

F1d CHAKAMAKA

adres: straat + huisnummer/ postcode + gemeente

SN0 HOPPE L

W A6 AR

data

naam begeleider ter plekke

HoOE D ANMATOR.

functie in de vereniging

“GINO_HUPPEL (@ EMAILRE.

e-mailadres

VYRR [ BR_RRRX

o

aantal uren

W Jo(F[ A%

40

aantal uren

data

telefoonnummer

w93 )3 [49

w 13)7[48

40

vereniging waarbij je stage volgde

adres: straat + huisnummer/ postcode + gemeente

naam begeleider ter plekke

functie in de vereniging

e-mailadres

telefoonnummer

aantal uren
qd
e
Meew oA Twee STAcerLadrsen’
Kopieer dan deze pagina
VAN 07
data
aantal uren
VN - Tor
. data
= aantal uren
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data
aantal uren o
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AN DE SLAG

Ny

Kijk even na of de gegevens van de stageplaats in deel 1
"Algemene gegevens” van dit trajectboekje zijn ingevuld. Vul

ook jouw gegevens in op de volgende pagina. %

Voor de toekomstige animator zijn stage aanvangt, bekijk je
best al even wat er na afloop van de cursus in het trajectboekje
werd ingevuld. Tijdens de cursus werd immers al een heel traject
afgelegd en maakten de toekomstige animator en de cursus-
begeleider al een inschatting van zijn competentieontwikkeling.

Hou rekening met de werkpunten die werden meegegeven
vanuit de cursus. Maak ze samen met de toekomstige animator
concreet en probeer samen tot een plan van aanpak te komen. %

Laat bij de evaluatie van de stage (kan in verschillende delen
gebeuren) eerst de toekomstige animator de evolutie van zijn
competenties inschatten. Duid dan jouw bevindingen aan,
bespreek die met de toekomstige animator en noteer de eventuele
werkpunten. Maak van de evaluatie geen eenrichtingsgesprek.
Probeer steeds in dialoog te gaan en constructieve feedback te
geven. Probeer je vooraf ook enkele concrete situaties voor de
geest te halen, zodat je aan de hand daarvan je standpunt aan de
toekomstige animator duidelijk kan maken.

A

Evolueer in je stagebegeleiding: bij het begin van de stage
heeft de toekomstige animator veel nood aan begeleiding.
Naarmate de stage vordert, kan je de stagiair meer ruimte geven
om te proberen.... en te ervaren. Laat de stagiair groeien met
vallen en opstaan.

Noteer op het einde van de stage in het trajectboekje of jouw
toekomstige animator geslaagd is in de stage of niet. Licht
jouw keuze ook toe.

G

I

GEGEVEN) VAN DE STAGEBEGELEIDER

GO HOPPEL

voornaam + familienaam O ikheb een attest van instructeur
N . of
E\_\,\:_ Et,_ 2. ik heb een attest van hoofdanimator
e-mailadres of
) O ik heb een diploma/getuigschrift hoger onderwijs van studies
Qﬂﬁl(_m& 3?‘ die minimaal zestig uur pedagogische vorming omvatten
telefoonnummer of
R O ik ben een beroepskracht met pedagogische bevoegdheid op
M_EF_ 4 een jeugddienst of in het jeugdwerk
of
”-FH :i' (HAXA HP\KF\ O ik heb aantoonbare specifieke vorming gevoigd met betrek-

adres: straat + huisnummer / postcode + gemeente king tot het begeleiden van stagiairs in het jeugdwerk

Mece oav Twee STAcerLaATSEN?
Kopieer dan deze pagina

voornaam + familienaam O ik heb een attest van instructeur

of
o = O ik heb een attest van hoofdanimator
e-mailadres of

O ik heb een diploma/getuigschrift hoger onderwijs van studies
— die minimaal zestig uur pedagogische vorming omvatten
telefoonnummer of
O ik ben een beroepskracht met pedagogische bevoegdheid op
een jeugddienst of in het jeugdwerk
of
O ik heb aantoonbare specifieke vorming gevolgd met betrek-
king tot het begeleiden van stagiairs in het jeugdwerk

adres: straat + huisnummer/ postcode + gemeente



DEEL 3: DE COMPETeNTIES @

Op de volgende pagina's vind je invulbladen met de competenties en
gedragsindicatoren die je als toekomstige animator moet ontwikkelen. \L

COMPETENTIE 1: KINDEREN €N JONGEREN BEGELEMEN

NOG YEEL TE LEREN FANTASTISCA

Na de cursus, na de stage en tijdens de eindevaluatie worden deze pagina's

ingevuld door de toekomstige animator en de respectieve begeleider. \

(I

/1 =
Sy M @ Toekomstige animatoren plaatsen een 0 Begeleiders plaatsen een X

TOEKOMYTIGE ANIMATOR BEGELEDER)

Van de toekomstige animator wordt verwacht dat hijalle  Voor de begeleiders geldt dat per competentie minimaal
competenties en gedragsindicatoren beoordeelt. Ookhet ~ de algemene beoordeling moet worden ingevuld.

JE PAST J€ MANIER VAN COMMONICEREN AAN DE KINDEREN €N JONGEREN 44N

kadertje i.v.m. de stagebeleiding (p. 29) is belangrijk. Ook de overzichtspagina (p. 29) moet worden ingevuld. CURSUS L @ |
| STAGe L O X |

Indien mogelijk worden bij elke competentie werkpunten en sterke punten —— —
van de toekomstige animator ingevuld. DE EINDEVALUATIE OX B

Het invullen van deze pagina's kan apart of gezamenlijk gebeuren door de
toekomstige animator en zijn begeleider. Als je ervoor kiest om allebei de
E: evaluaties schriftelijk te maken, koppel er dan zeker ook een gesprek aan om
dingen toe te lichten, om misverstanden uit de wereld te helpen....

b JE WEET WAT DE KINDEREN €N JONGEREN KUNNEN €N KENNEN €N JE HOUDT €R REKENG M€

Aan de begeleiders vragen we om de werkpunten voor de toekomstige — S

animator zo concreet mogelijk te formuleren. CORSLS P ,X £ |

Op de overzichtspagina (zie p. 29) is een balkje voorzien waarin de §TAGE = —_— ® |

toekomstige animator kan aangeven hoe hij de begeleiding van de stage ;

heeft ervaren. Dit kan aanleiding geven tot een gesprek. ‘ DE EINDEVALUATIE = . @ !
(4

& JE HEBT AANDACKT VOOR €LK KIND OF ELKE JONGERE €N ZIJN PLAATS N DE GROEP
De TOEKOHSTIGE AMMATOR KAN DE COMPETENTIS BEST GOED pewAREN —

CURSUS L _®
STAGE | ) OX

DE ENDEVALUATI L QA
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JEKENT DE LECFWERELD VAN DE KINDEREN €N JONGEREN - JE KENT HUN INTERESSES €N SPEELT DAARDP N

N0G VEEL TE LeReN ENTASTIH
CURSUS e —— O -
STAGE o) 1
DE ENDEYALUATIE [ R ]
=0,
STERKE PUNTEN o WERKPUNTEN B B
» LEERGIERG . - » PAS JE OMMOMICATIE WMEER ARN
* )€ PAST DE NIEUWE INFO GOENTE « L€ek DE (EEEWEREMN V(AN IGNDEREN
WAT MEERA KEANTN

o WERKTONTEN
(ATIE - ’&H \F__AANDAHT HFAREN (onR ELK XIND

* JEWEET A BEFR wﬁt rdles Hﬁﬁeqwmmtw_m
M&M@L&i, Jc COMHONVATE

DE EINDEVALUATIE
STERKE PUNTEN WERKTONTEN )
T <TART OPEN. uooR. TIPS K TRICS DU JEZELF ONDERDOMPECEN N
M) Wi GRARG Bl EREN DE (EEFWERELD AN KINDEREL,

+ JE MPAKTE WERK VAN JE WERKPUNIEN 20 GART jE (OMMUNICATE 20K
LOTTER  LOPEN .

1

COMPETENTIE Z: ACTIVITEITEN ORGANISEREN

Toekomstige animatoren plaatsen een 0

FANTASTIOLA

Begeleiders plaatsen een X

JE ZET €N DEE OM IN €EN CONCRETE ACTIITEIT €N TREFT ALLE VOORBEREMINGEN VOOR EEN GOED VERLODP ERVAN

CORSLS [ X1}

STAGE |

&
DE ENDEVALUATIE |' [0S

JE VOERT €EN GEPLANDE ACTIVITET UIT €N ZIET TOE Q7 €EN GDED VERLODP ERVAN €N STUURT BIJ WAAR NODIG

]

CORSUS - &5
STAGE I ) AC)
D¢ ENDEVALUATI | - X

JE GEEFT NA AFLODP VAN €EN ACTWTEIT AAN WAT GQED €N SLECHT VERLOPEN 15 €N FORMULEERT VERBETERPUNTEN VOOR

€EN VOLGENDE ACTHITEN

CURSLS RO

STAGE —

DE EINDEVALUATIE | i

2 =
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STERKE PONTEN B WEEK?UNTEN s ﬁ
© JE MERT (QEATIEVE 10EEEN o+ wWiERK JE VOORBEREIDING WA
- . . MERR o SR
2@ STAGE
STERKE PUNTEN WERKPUNTEN
- [EUKE, OQGINELE.  IDEERW) * WERK j'umaﬁizﬁlb’w(}m
+ JE STOURT J€ ACTIVITE(TEN OT A (ET OP £6W REAUSTISGE

GED %_MM CTiML &G_mmig

DE ENDEVALUATIE

+ JE LEENT WEEL UIT JE NCORRYE RESPARKT € UEEL ENKRGIE,
ACTTETEN. Tnl WERKT HIERCP vk BUJF HIERAM WRRKEN b

STERKE P0NTEN WERKPUNTEN

COMPETENTIE 2: QVER ZICHZELF REFLECTEREN ALS ANINATOR

FANTA) LR

Begeleiders plaatsen een X

Toekomstige animatoren plaatsen een 0

JE HEBT INZICHT N JE STERKE €N ZWAKKE PUNTEN IN JE ROL ALY BEGELEIDER VAN KNDEREN EN TONGEREN €N JE GAAT A4N DE SLAG MET J¢
VERBETERPUNTEN

CORSUS N |
STt | X |
DE ENDEVALUATE —— ¥ |

JE HEBT ZICHT N € STERKE €N ZWAKKE PUNTEN BT HET ORGANISEREN VAN ACTWITETEN €N J€ GAAT AAN DE SLAG MET JE VERBETERPUNTEN

CORSUS L W —
STAGt i. —_0X 1
DE ENDEVALUATIE | Y —
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= COMPETENTIE 4: DE VEILIGHED VAN KINDEREN €N JONGEREN WAARBORGEN
= L)
: d{ﬁ&ELG&Zg L T\Mf\%ﬂ:@g « DENK ZEE WAT ACTIEVER A
R PONTEN £ XY ouer T HOUDING K ACIUTETEN

EL TW(HTROPE APN TE WERKEN

Toekomstige animatoren plaatsen een 0 Begeleiders plaatsen een X

J ZORGT VOOR €EN VELIGE OMGEVING VOOR ACTWITEITEN DODR GEVAREN I TE SCHATTEN

@ §TAGE
7

Z (RS | B

STERKE PONTEN WERKPUNTEN - . - STAGE [ XO )
e SC,\-\P(TJQYE( EQQED W EN jLL)E RET TETEF DE ENDEVALUATI i xR S—

MART WER K AN J? VERRETER - _EN PROBEER 7ZLIF ook TIPS T

& JC HADELT PROBLECHOPLOSSEND I ONVELLIGE SITUATIE
Q CORSUS | @ -

E fTAGe i' X0 o

=a|) Ot ENperALUATE |

I DE ENDEVALUATI | — &

STERKE PONTEN i - Rk
- JE RAAGT \BKER TIPS TN GART - TURF M0G HEER REFFCIEREN ouER

ARN DESLAG WET DETE TS Te Rol AS DEGELEIDER , MIET JE WA D NODIGE AFSPRAKE ~ STELT GRENZEN 6 BEWAKT 2t
‘. mijMEMﬂM%mP ——  AUEeN oEp TE AT VITETEN CORSLS [ X0

STAGE

&
DE ENDEVALUATIE ' VS |
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CURYUS

STERKE PUNTEN

WERRONTEN

« JE WEET  HOE e VEILGE
RMGEVING  CREEERT

@ §TAGE

STERKE PUNTEN

© DENK WAL oueR  ATSPRAKEN
EN DURE GReENTEN STE(LEN

WERKPUNTEN

_JE PROREERT TEKENS TE ZoeKeN -+ PROREER  ONVEIUGESITUATIES

VAAR Fed GEPASTE oP(OSSING

\E HECHT BE(PNG AAN AESPRAKEN + Z0RG DAT  GEMANKIE  ATSPRAKEN

€N GReN Ten

DE EINDEVALUATIE

STERKE PUNTEN

JQ_QRQ{’_)EERT SL\‘.EDS_EEN UULL(JE
OMGENING TE (REE REN

RTIER W TE SGHATTEN o

EFFECTEF WAGELEEFD WOROEN

WERKPUNTEN

+ JE MAG. SOMS_WAT MEER P J'E
STRE PEN STARN. €A )E GRENTEN

. g;wsmmmgu " o

Al

@

@

COMPETENTIE S: RESPECTVOL HANDELEN

Toekomstige animatoren plaatsen een 0

JE BENT J€ BEWUST VAN JE VOORBEELDFUNCTIE €N HANDELT ERNAAR
CORSLS [ == XO

Begeleiders plaatsen een x

STAGE |

DE EINDEVALUATIE

J€ BENADERT KINDEREN €N JONGEREN GELIJKWAARDIG HET RESPECT VOOR €LK KIND €N €ELKE JONGERE

CURSUS
STAGE

OX

) ]

DE ENDEVALOATIE | ]

JE GAAT VERTROUWELITK QM MET DISCRETE INFORMATIE

CORSLS | ©

§TAGE

DE EODEVALUATIE | ' .
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‘ -
_ | COMPETENTIE 6: SAMENWERKEN

FANTANTIACH

STERKE PONTEN WERKPUNTEN

-JE REHANOEIT EDEPEEN HMET RERET  _~

L N aaess. 7 ol SEaE

Toekomstige animatoren plaatsen een O Begeleiders plaatsen een x

JE WERKT SAMEN MET ANDEREN OP €EN CONSTRUCTIEVE MANIER 44N DEZELFDE TAAK OF EEN GEMEENSCHAPPELITK RESULTAAT

//@ STAGE
/

< CORSLS . OX |

STERKE PUNTEN WERKPONTEN STAGE L - Qﬁ |

" ;Ji GHRET RESPECTVOL @ MET mgmmmT@K@j&M{M DE ENDEVALUATIE L . & |
CNDEREAS - eN_TJE NOOR REEINFUMCTE . \WANT
o I DAY 7T GOEDY. —

CORSLS L ] _XO e ¥

| Pl JE STAAT OPEN VOOR POSITIEVE EN NEGATIEVE FECDBACK €N JE GAAT €R CONSTRUCTIEF MEE AAN DE SLAG

STAGE [ = ) & |
DE ENDEVALUATIE N &
[ DE ENDEVALUATIE L & |
STERKE PNTEN o WERKPONTEN - - |
. EEA:EEFT HET  GOEDE \OoRBEEW) - :JYE MG J.E NOG MEEL ZEKER

_EN REHANDECT  EDNEREEN WMET RESPECT. \JOELEN 1%@@&3&&1} FUNCTIE.
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STERKE PUNTEN WERKPUNTEN

. 3 PRAST JE_@,EH&EKE!”K Fﬁﬁﬁ# . g%ﬂ&kﬂ'ﬂﬂj MIET el (N

© )& PENT STEEDS ENTHOUSIAST.  __GROTERE GROCPEN WANT TE
O CAMER TE LIER KRN INREENG (S mARROTNOL

/,/@ §TAGE

STeRkE PUNTEN WERAUTN

"TJe <TANT oA wooR FEEDRACK © 1N K&MLG%QE@EL@Q&L&E
A GRST SR ACTIEE HEE AP D GAG SAVMEN WERKING  SUPER , MARR

DURY ook N ROTE. ROEP
ACTIEVER SAMEN WERKEN.

DE EINDEVALUATIE

TERKE PONTEN B .
»_jmm _wﬂx_mwk LDDQLHEM}E CSCHELR (RUIPEN
TN WULT STEENS By_Lan =

o _7TEQ PONGTVARM oM NMET  SAMTN
TE WERKEN .

WERKPUNTEN

¢

A

CONPETENTIE 7: ENTHOUSIASMEREN

Toekomstige animatoren plaatsen een 0

JE DOET - DODR JE 166N ENTHOUSHSHE - DE KNDEREN 4 TONGEREN ZIN KRITGEN N €6 ACTTE
(ORSL9 L - (0

Begeleiders plaatsen een x

STAGE L

DE EINDEVALUATIE

Aan deze competentie werd maar 1 gedragsindicator gekoppeld.
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STERKE PONTEN

_‘ BENT  7EEQ EAJTHOUS\AST OXR
JE aﬁIN TEITen EN DIT SRARL
_}E.mﬁ OIT_NAAR "DE KINDEREN

;@/ STAGE
7

7/

STERKE PONTEN

. J% SRANT ENTHOUSIAT™E. £\
GOESTING 0iT . ZOWEL WARR

WERKPUNTEN

-~

WERKPUNTEN

. P
ALS RET TVEN TEGENUT

WINDEREN  A(S  ANMSTOREN

DE EINDEVALUATIE

STERKE PONTEN

WERKPUNTEN

© 7EER ENTHOUSIAST .
DIT WERKT ABNSTEXE Li_y K

_BL\)E @M& )

4

T(JD VOOR REFLECTIE

N T€ VOLLEN DOOR DE TOEKOMSTIGE ANMATOR
Meer plaats nodig? Kopieer dan deze pagina.

1K JOND  HET SUPER LELK.  OM STAGE TE (OPEN P
CPEELPIEIN  HUPPELREPOR. WA DE ANMHATOR(LRSLS  BEM
mm%m_m%g_ REGOPNEN B ALLE INHoWD
AT NOG NERS W MIUN - GEHEQGEN. HET _WAS  TVEN
M&L}D_‘w T ZETTEN N DY eV
_SPECLALEIN WERELD. 1K HAD HET oM HORLLK O

M HM\LE_N_M_D_EAM&:RELB VRN IKAINOERTN | HMARKR
&QBM:LE_DE_‘%Q _NORCERDE , LUKTE DT RETER €W
CRETER IR VIND HET KEWEULK OM NiELWE AQWATEITEN
_TE WERTUNNEN. SOMS LET 1K ME TE VEEC GRARN

N O FANTASIE  WARRDOOR (K MINO=E ‘953 STRK N
_De PRAKTIS(HE VOORBEREWDWNG. WK UWD  HET WO
CHOTLUWK. or N GROTE GRCER M \J'm VOND  CPEN TE
DOEN © MARR UK PROPRELR HIER AN TE LOERKEN,

IN Hmlﬁwg SVTURTES  PROBEER \K_STEeens T

Zoe KEN NARR. ceN OPOSSWNG |, HAARR SodsS T m\‘)g FEC
K oF (K D% Juh‘ra OPLOSSA\NG - GERRULKC. W KON HIER

WEC O STEON €N TIPS Liﬁh\_\ﬂﬁﬂj&ﬂixbt_m

_REKENEN. (K HODP WOG VECL TE GROE(EN _EN ERVORING
OP TE OOEM _ WAMT  SPEELPWEN (S DE MAY




| | [

T(JD VOOR REFLECTIE OVERZICHTHPAGINA

(N T€ VOLLEN DOOR DE TOEKOMSTIGE ANINATOR
Meer plaats nodig? Kopieer dan deze pagina.

HOE HEB J1T ALS TOEKOMSTIG ANMATOR DE BEGELEIDING TITDENS DE STAGE ERVAREN?

LOS N VR | | i | VEEL STURMG

DAy

NOTITIES VAN DE CURSUSBEGELEIER

S — STERKE PUNTEN O WERPUNTEN -
- ENVHOOSIAST x (REATIET L ART J’E N GROTE. SROEL HEER HCRE\\J
R . . GLERL \ e - PROBERR. J© MEER INTE (EVEN IV
o WERKT GLED CAMEN (EETWEREID vAn) KIIDEREN

@ NOTITIES VAN DE STAGEBEGELEDER

s

o o
B N STERKE PUNTEN. . WERKPUNTEN .
N o « (REATIET & ENTHOLSIAST » DURE MEER OP JE STREPEN .CTAAN
— - WL RCEIEN BN ?;\)L‘E_({m ¢ LERK JE VOORBEREIDING WSt
- ° - T HETQ. W\T

NOTITIES VAN DE BEGELEER VAN DE EINDEVALUATIE

) _ * (REMTEE X ENTHOUSIAST ¢ SRR WAT MEER T JD NJE
« UGT GoED N DE GPoEl £nJ AOORBEREIDING

STERKE PUNTEN WERIOTEL

GOEN WIERK - MEER. DURVEN
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DATUN

AY L

BEQORDELING NA DE CURSUS

Na het invullen van de competentiepagina’s vult de cursusbegeleider hieronder
de eindbeoordeling van de cursus in.

Als jij als cursusbegeleider meent dat de toekomstige animator nog niet ver
genoeg staatin zijn competentieontwikkeling om op stage te vertrekken, zorg dan
voor een gesprek tussen de toekomstige animator en de trajectverantwoordelijke.
Tijdens dat gesprek kan er naar een oplossing worden gezocht.

@

Uit de cursus blijkt dat de competenties van de toe-
komstige animator voldoende ontwikkeld zijn om
een stage als toekomstige animator te lopen.

NOTEER HIER DE WERKPUNTEN ALS J€ DIE HEBT:

« Lol de |EFEWERELON AN

O

Uit de cursus blijkt dat de competenties van de toekom-
stige animator nog niet voldoende ontwikkeld zijn om
een stage als toekomstige animator te lopen.

NOTEER HIER DE WERKPUNTEN ALY € DIE HEBT:

WINEFRE N RETER  WERNEN

-

° - 1 . j
\ ;

PETER  SEUE

Naam + handtekening cursusbegeleider

=

TJOSKE_ VERMEU(EN

Naam + handtekening toekomstige animator

ALS DE TOEKOMSTIGE ANIMATOR TOCH HET ATTEST
WIL BEHALEN, STELLEN WIT HET VOLGENDE VOOR:

O decursus opnieuw volgen

O  andere:

A

DATUM

=2 A

BEQORDELING NA DE TAGE

Na de stage vult de stagebegeleider de beoordeling over de stage in.

Als jij als stagebegeleider van oordeel bent dat de toekomstige animator na de
stage nog niet over de nodige competenties beschikt om het attest van animator
te krijgen, ga dan met hem een gesprek aan. Zoek samen naar oplossingen en/of
alternatieven en schrijf die hieronder neer.

Als de toekomstige animator op verschillende plaatsen stage loopt bij ver-
schillende stagebegeleiders, moet de stagebeoordeling door elke stagebe-
geleider worden ingevuld.

Q

Uit de stage blijkt dat de competenties van de toe-
komstige animator voldoende ontwikkeld zijn om
deel te nemen aan de eindevaluatie

NOTEER HIER DE WERKPUNTEN ALS JE DI HEBT:

A - ~

DETER UM

O

Uit de stage blijkt dat de competenties van de toe-
komstige animator nog niet voldoende ontwikkeld zijn
om deel te nemen aan de eindevaluatie.

NOTEER HIER DE WERKPONTEN ALY JE DIE HEBT:

« _DORF o }E STREPEN  STABN

B P
- arine VY
AT —

GINO  HOPPE(

Naam + handtekening stagebegeleider

JOSKE_ ERMELLEN

Naam + handtekening toekomstige animator

ALS DE TOEKOMOTIGE ANIMATOR TOCH HET ATTEST
WIL BEHALEN, STELLEN WIT HET VOLGENDE YOOR:

O  bijkomende stage volgen

O  andere:

%ﬁmﬁm
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DATUN

W0/ )4

EINDEVALUATIE

Zodra de stage op een positieve wijze is afgelopen, schrijft de toekomstige animator zich in voor een evaluatiemoment.

Het doel van dat evaluatiemoment is de deelnemer bewust te maken van de competenties waaraan tijdens het traject is
gewerkt, door over het gevolgde traject te reflecteren en het te evalueren.

Dat kan in groep gebeuren gedurende een evaluatiemoment van 4 uur of uitzonderlijk individueel gedurende 2 uur.
Jij, als begeleider, bespreekt aan de hand van het competentieschema heel het traject met de toekomstige animator.

Geef nog een aantal tips mee.

Als je van mening bent dat de toekomstige animator nog niet klaar is om het attest te krijgen, bespreek dit dan en reik

oplossingen en/of alternatieven aan.

®

De competenties van de toekomstige animator zijn
voldoende ontwikkeld om aan de slag te gaan als
animator.

Dat blijkt zowel uit de cursus, de stage
als de eindevaluatie.

] KAN NOG EVOLUEREN OP DE VOLGENDE VLAKKEN:
RETER VOORQTLEIDEN £

O

De competenties van de toekomstige animator zijn
nog niet voldoende ontwikkeld om aan de slag te
gaan als animator.

Dat blijkt zowel uit de cursus, de stage
als de eindevaluatie.

(] KAN NOG €VOLUEREN QP DE VOLGENDE VLAKKEN:

HMEER. ERVARWG CPOOEN

JE HEBT HET ATTEST BEHAALD! PROFICIATI

Koen TAMSSENS

s
Naam + handtekening begeleider W

ot

TOSKE  VERHEO(FN

aam + handtekening toekomstige animator

%ﬂw«&vw

ALS DE TOEKOMOTIGE ANMATOR TOCH HET ATTEST
WIL BERALEN, STELLEN WIT HET VOLGENDE VOOR:

O  hettraject opnieuw volgen
O  bijkomende stage volgen

O  andere:

CEN VRAAG OVER JOUW TRAJECT?

NEEM DAN CONTACT 0P M€T
JOUW REGIONALE STEUNPONT

ANTWERPEN, VLAAMS-BRABANT s BRUSSEL

Lange Ridderstraat 22, 2800 Mechelen
Tel. 015 28 73 90
vds.antwerpen@staf.speelplein.net
vds.vlaamsbrabant@staf.speelplein.net
vds.brussel@staf.speelplein.net

LIMBURE

Vaartstraat 14/A, 3500 Hasselt
Tel. 015 28 73 90
vds.limburg@staf.speelplein.net

005T-VLAANDEREN & WEST-VLAANDEREN

Tarbotstraat 61F, 9000 Gent (Lousbergpark)
Tel. 01528 73 90
vds.westvlaanderen@staf.speelplein.net
vds.oostvlaanderen@staf.speelplein.net




