
Specifieke profielen

Aantrekken

Selectieprocedure

Werving is een continue 
bezigheid

- (Co-)Animatoren
- Hoofdanimatoren
- Begeleiders
- Logistieke/administratieve hulp
- Verantwoordelijken en bestuur

"Moet iedereen alles kunnen of mag 
iemand iets super goed kunnen?"

- (Positief) imago van het speelplein
- Via via
- Sociale media
- Waarom, wat, hoe werven?

- Hou het speels
- Bewaak diversiteit
- Betrek externen
- Nazorg

Onthaal

Begeleidershouding

Aanspreekpunt

Stagebegeleiding

- Rondleiding
- (Hoofd)Animatoren brochure
- Uitleg (op maat)

- Basishouding + dame, heer, zot
  (animatoren)
- Coach, praktische organisator,
  voorbeeldspeler, kinderkenner,
  uithangbord, speelpleinfan
  (hoofdanimatoren)

- Mentor
- Generatiecoach
- Hoofdanimator
- Speelpleinverantwoordelijke
- Aanspreekpunt Integriteit (VDS)

Bandversterkers

    Ontspanning, Waardering,
    Teambuilding, ...

Inspraak en Participatie

- Fun (taak/sociaal)
- Uitdaging/zelfontplooiing
- Beloning
- Erkenning
- Overtuiging

- Dagevaluaties
- Werkingsevaluaties
- Jaarwerking
- Stuurgroep

"Stem het systeem af op mensen 
en niet mensen op het systeem"

Evaluaties: 

Opvolging:

Carrièreplanning

Wat als het niet lukt met een 
animator?

- Persoonlijke evaluatie
     - Werkpunten beperken (essentie)
     - Opvolging
     - Concrete acties
- Zelfevaluatie
- Peer-evaluatie

- Doorverwijzen naar vorming
- Inzetten op talent
- Op maat (situationeel leiderschap)

- Verantwoordelijkheden 
  toevertrouwen
- Ervaren animatoren betrekken
- Uitdaging voorzien

- Verwachtingen communiceren
- Let op voor veronderstellingen
- Eerlijk communicieren

Bedankingsbeleid

Exitgesprek

Anciens betrekken

Open achterdeur

- Afscheid nemen
- Weet waarom mensen stoppen
- Mensen de deur durven wijzen
- Imago bespreken

- Expertise bijhouden
- Stopmoment
- Leuke extra’s
     - Vragen ifv expertise
     - Inspringen in nood
     - Kookploeg op moniavond
     - …

Werving Onthaal &
Activering Binding Ontwikkeling Uitstroom

Producten

Lectuur

Voorbeelden

- Toolbox vrijwilligers werven

- DNA 5 “niet voor het geld, wel voor
  de leute”

- Functieprofielen
- Acties: Vriendjesdag,Infomoment,
  Gerichte acties (scholen), Zichtbaarheid
  speelplein,Netwerken,...
- Brieven, folders, affiches,...

Lectuur

Voorbeelden

- Het (kleine) Grote Drempelboek
- Infobundel Stagebegeleiding

- (Hoofd)Animator brochures
- Speelfiches
- Speelidee.be

Producten

Lectuur

Voorbeelden

- Cultuurmuur
- Aantrekkelijk bestuur

- DNA 5 “niet voor het geld, wel voor de
  leute”
- DNA 9: “prettig gestuurd”
- DNA 21 “blijven plakken

- Patches (bandonderhouders)
- Afsprakennota (gemeente - stuurgroep)

Producten

Lectuur

Voorbeelden

- Carriereplanningstool
- Evaluatie instrument

- DNA 19 “inzetten op talent”
- DNA 30 “hoofdpijn of hoofd zijn”

- Rol van een ploegbaas + interviews
- Evaluaties

Producten

Voorbeelden

- Overdrachtbox

- Stoppersbeleid VDS regio’s

Evalueren kan je ook doen ten voordele van de werking. In principe ben je niet zo zeer bezig met het team maar zorgt wel dat de betrokkenheid en eigenaarschap naar omhoog trekt
Vbn: Dagevaluaties (Evaluatietool voor kinderen, Dagevaluatie technieken), briefings, Werkingevaluaties (basisschema van een vakantiewerking)

Basisschema Animatorentraject

(motivatiebronnen)

https://www.speelplein.net/Download/uitlegbladdameheerzot.pdf
https://www.speelplein.net/Download/verwachtingenhoofdanimator.pdf
https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/artikels/toolbox-vrijwilligers-werven/
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/selectie
https://www.speelplein.net/Download/wervingsideetjes.doc
https://www.speelplein.net/Download/wervingsideetjes.doc
https://www.speelplein.net/Download/wervingsideetjes.doc
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/werven
https://www.speelplein.net/Download/anderstalige-nieuwkomers-hetkleinegrotedrempelboek.pdf
https://www.speelplein.net/Download/vds-15-bel-infobundelstagebegeleiders_lr-dig.pdf
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/takenenafspraken
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/speelfiches
https://www.speelplein.net/beterspelen/spelen/speelidee_overzicht
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/cultuurmuur
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/besturen
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/behouden
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/betrekken
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/carriereplanningstool
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/evaluatie-instrument
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/ondersteuning/brochures
https://www.speelplein.net/Download/derolvaneenploegbaas.pdf
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/takenenafspraken
https://www.speelplein.net/beterspelen/speelpleinploeg/takenenafspraken
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/overdachtsbox
https://www.speelplein.net/Download/dagevaluatie2013.pdf
https://www.speelplein.net/ondersteuning/producten/Evaluatietool-kinderen
https://www.speelplein.net/Download/bijlage_dagevaluatietechnieken.pdf
https://www.speelplein.net/Download/vds-23-speelpleinbasisschema-soft-restyle_v2.pdf

