Voorbeeld: opdracht Sint-Niklaas (0,60 VTE)
Individuele ondersteuning van alle speelpleinen
· Kennismaking, volwaardige band opbouwen, wortels krijgen, vertrouwen versterken             
· Speelpleinen bezig zien in praktijk (doorheen het ganse jaar)                                      
· Tussentijds bereikbaar zijn voor ondersteuning én op eigen initiatief opvolgen (via telefoon, sociale media, mail…) + advies vanuit expertise                                                                                   
· Coaching van eindverantwoordelijken                                                                         
· Aanwezigheid tijdens voorbereiding (bv. stuurgroep) of advies geven                                      
· Ondersteunen in uitvoering van taken                                                                         
· Vorming rond een specifiek thema                                                                                          
· Voorbereiden van /communicatie met vrijwilligers voor vormingen                                           
· Doorverwijzen naar bovenlokale professionele organisaties en sterk lokaal netwerk                
· Tussentijds op eigen initiatief opvolgen hoe het met de speelpleinen gaat                                
· Ondersteuning in planmatig werken om zo het risico op last-minute (interne) crisissen verkleinen 
· In aanloop naar zomer concrete zaken mee helpen uitzoeken                                      
· Intensievere aanwezigheid tijdens zomer ter plaatse gaan, opvangen verlof…                                
· Overzicht houden op alle specifieke noden per speelplein ifv ondersteuning op maat            
· Aanwezigheid tijdens evaluatiemomenten (onmiddellijk mogelijke ondersteuning bekijken)       
· Technische ondersteuning: organisatie, locatie, vergunningen…                                    
· Administratieve ondersteuning (uitleg speelpleinen subsidies, tips voor verfijning subsidiedossier, OCMW, verzekering)
· Doorverwijzen door sterk lokaal netwerk                                                                                
· Bemiddelaar (locatie, partners), communicatie                                                           
· Verder opbouwen van expertise rond speelpleinorganisatie en (proces)begeleiding                 
· Expertise en netwerk opbouwen rond grotere tendensen met invloed op speelplein   
           
Overkoepelende ondersteuning speelpleinen
· Kennismaking, band opbouwen, vertrouwen versterken met vrijwilligers                             
· Overleg met en ondersteuning van vrijwilligers                                                                       
· Voorbereiding en organisatie van bijeenkomsten door ondersteuning van vrijwilligers e/o zelf organisatie
· Overkoepelende noden in kaart brengen                                                                     
· Overkoepelende inhoudelijke ondersteuning via uitwisseling                                       
· Inspelen op behoeftes op overkoepelend overleg (vb materiaal SPONS rondvoeren, verzekeringen, …)                          
· Ontwikkelen van overkoepelende ondersteuning ('tastbare zaken')                                     
· Ondersteuning algemene trends en uitdagingen speelpleinwerk (vanuit het individuele)
           
Teamgericht werk
· Aanwerving, opstart… nieuwe medewerker (door VDS staf)                                                      
· Overleg met team JOS (teamvergaderingen, stand-ups, plandagen…)                                        
· Overleg met collega’s JOS in functie van overlegplatform, verzekeringen, infrastructuur, subsidieformulieren, fiscale attesten…                                                                               
· Opnemen van losstaande taken binnen JOS
· Ondersteuning van collega’s binnen JOS bij de organisatie van evenementen zoals Buitenspeeldag, Dag van de Jeugdbeweging…                                                         
· Participatie aan (voorbereiding van) GeJOSt (netwerkmoment)                                                
· Gesprekken samen voorbereiden (partners, externen, coördinator en schepen)                       
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Ondersteuning van vakantiewerkingen en verantwoordelijken

Jaarlijkse wederkerende opdracht
· Kennismaking met vakantieaanbod-team, volwaardige band opbouwen, wortels krijgen, vertrouwen versterken 
· In aanloop naar zomer concrete zaken mee helpen uitzoeken  
· Vakantiewerkingen bezig zien in praktijk (tijdens alle vakanties) 
· Intensievere aanwezigheid tijdens zomer ter plaatse gaan, opvangen verlof medewerkers 
· Tussentijds bereikbaar zijn voor ondersteuning - advies vanuit expertise 
· Coaching van eindverantwoordelijken vakantiewerkingen 
· Aanwezigheid tijdens ‘leukste vakantie-overleg’ + ‘hoofdanimatoren-overleg’
· Aanwezigheid tijdens globale evaluatiemomenten (onmiddellijk mogelijke ondersteuning bekijken)
· Link met bovenlokale professionele organisaties en sterk lokaal netwerk 
· Expertise en netwerk opbouwen rond grotere tendensen met invloed op speelplein 
· Overkoepelende inhoudelijke ondersteuning via uitwisseling 
· Aantrekken van externe partners voor vakantiekampen 
· Animatorenwerving opvolgen: campagne, aanmelden, screening 


Projectmatig (x-project/jaar)

Vorming
· Evaluatie huidige vormingswerking
· Visie rond vorming/opleiding animatoren  
· Jaarlijks vormingsaanbod rond een specifiek thema 
· Vormingsweekend (smos?)  voor animatoren 
· lokale (hoofd) animatorcursus opzetten
· Communicatie met vrijwilligers voor vormingen 

Inclusie
· Evaluatie huidige inclusiewerking
· Visie rond vorming/opleiding animatoren  
· Overzicht houden op alle specifieke noden voor animatoren 
· Evaluatiecyclus bewaken, visie aanscherpen van kamp verantwoordelijken 
 
Functies en taken vakanteiwerkingen
· Evaluatie huidige werking
· Visie uitwerken
· benchmark
· functieprofielen opstellen en omzetten naar praktijk. 

