Evaluatie Hoofdanimatoren
Jaar 202... Pasen/Zomer Week ...

BESTE Trekker van de evaluatie,

Waar blinken HA uit en waar kunnen ze nog groeien. Individuele punten zijn welkom, maar niet het hoofddoel.
Bij meningsverschillen is een compromis sluiten niet noodzakelijk, de verschillende standpunten mogen
worden genoteerd. Tekst is ter informatie, mocht je zelf niet goed weten wat het puntje inhoudt.

1. Activiteiten

o Begeleiding van activiteit: vragen naar stand van zaken, voorbereiding

® Activiteiten check: inkleding, animatie, meespelen

o Animatiegehalte bij (voorstellings-)toneel : originaliteit, betrokkenheid van de kinderen,
timing,...

2. Coaching

Hulpvaardigheid en feedback: algemeen, tijdens startdag, voor/tijdens/na activiteiten
Stagebegeleiding

Motivatie overbrengen

Omgang met moeilijke situaties

3. Communicatie

Manier: duidelijk, gestructureerd, respectvol

Timing van communicatie

Eenheid/ harmonie (Samenhorigheid) van het HA-team
Aanspreekbaarheid

4. \Varia




Dankjewel voor de evaluatie, NU SNEL terug want de HA verwachten jullie !!
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Evaluatie Hoofdanimatoren Jaar 202... Pasen/Zomer Week

Trekker van de evaluatie:

Waar blinken HA uit en waar kunnen ze nog groeien. Individuele punten zijn welkom, maar niet het hoofddoel.
Bij meningsverschillen is een compromis sluiten niet noodzakelijk, de verschillende standpunten mogen
worden genoteerd. Tekst is ter informatie, mocht je zelf niet goed weten wat het puntje inhoudt.

5. Activiteiten

o Begeleiding van activiteit: vragen naar stand van zaken, voorbereiding
® Activiteiten check: inkleding, animatie, meespelen
e Animatiegehalte bij (voorstellings-)toneel : originaliteit, betrokkenheid van de kinderen,

timing,...

6. Coaching

Hulpvaardigheid en feedback: algemeen, tijdens startdag, voor/tijdens/na activiteiten
Stagebegeleiding

Motivatie overbrengen

Omgang met moeilijke situaties




7. Communicatie

blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla
bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla
bla bla blablabla bla bla bla blablabla bla bla bla blablabla.

Manier: duidelijk, gestructureerd, respectvol

Timing van communicatie

Eenheid/ haromnie (Samenhorigheid) van het HA-team
Aanspreekbaarheid




