
 

Evaluatie Hoofdanimatoren             

Jaar 202…  Pasen/Zomer Week …  
 

BESTE Trekker van de evaluatie, 

 

Waar blinken HA uit en waar kunnen ze nog groeien. Individuele punten zijn welkom, maar niet het hoofddoel. 

Bij meningsverschillen is een compromis sluiten niet noodzakelijk, de verschillende standpunten mogen 

worden genoteerd. Tekst is ter informatie, mocht je zelf niet goed weten wat het puntje inhoudt.  

 

 

1.​ Activiteiten 
 
Een HA moet voldoende advies en feedback geven bij een activiteit, maar het is niet de bedoeling 
dat zij alles voorkauwen voor de A. Een activiteiten check moet natuurlijk aanvoelen, en niet als een 
controle op het werk van de A. 

●​ Begeleiding van activiteit: vragen naar stand van zaken, voorbereiding 
●​ Activiteiten check: inkleding, animatie, meespelen 
●​ Animatiegehalte bij (voorstellings-)toneel : originaliteit, betrokkenheid van de kinderen, 

timing,… 

2.​ Coaching 
 
Begeleiding is niet enkel voor stagiairs belangrijk. Dit omvat o.a. checken hoe het met de A gaat, 
feedforward en feedback. Moeilijke situaties kunnen zeer uiteenlopend zijn; verversing, EHBO, 
conflict tussen kinderen/ A, etc. Motivatie kunnen HA op verschillende momenten en manieren 
overbrengen, zie dit in perspectief met de nood ervan. 

●​ Hulpvaardigheid en feedback: algemeen, tijdens startdag, voor/tijdens/na activiteiten 
●​ Stagebegeleiding 
●​ Motivatie overbrengen 
●​ Omgang met moeilijke situaties 

3.​ Communicatie 
 
Dit is op alle vlakken belangrijk. Het is daarom onderverdeeld in verschillende punten om de 
feedback nog gerichter te maken. Het gaat om de HA in groep. Timing met betrekking tot 
bijvoorbeeld shiftenlijst, uitstap, aanpassing van/ implementeren van  nieuwe regels.  

●​ Manier: duidelijk, gestructureerd, respectvol 
●​ Timing van communicatie 
●​ Eenheid/ harmonie (Samenhorigheid) van het HA-team 
●​ Aanspreekbaarheid 

4.​ Varia 
 
Varia is belangrijk om te weten of iedereen heeft kunnen zeggen wat ze willen zeggen, ook als ze 
niet vinden dat het onder één van de bovenstaande punten past mbt de HA-groep. Dit hoeft niet 
gediscussieerd te worden. 

 



 

Dankjewel voor de evaluatie, NU SNEL terug want de HA verwachten jullie !! 
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Trekker van de evaluatie:  

 

Waar blinken HA uit en waar kunnen ze nog groeien. Individuele punten zijn welkom, maar niet het hoofddoel. 

Bij meningsverschillen is een compromis sluiten niet noodzakelijk, de verschillende standpunten mogen 
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