
 

 

Evaluatiedocument monitor speelpleinwerking Lanaken:                       
deel in te vullen door monitor 

Naam monitor: Naam evaluator: 
 

Datum/periode: 
O= onvoldoende V= voldoende G= goed ZG= zeer goed 

 

onderwerp monitor Evaluator 

O V G Z
G 

O V G Z
G 

       Algemeen                                                          
inzet en enthousiasme         

Verantwoordelijkheid         

aan afspraken houden         

initiatief nemen         

       Voorbereiden/spelen/begeleiden 
       /reflecteren 

Maakt volledige en duidelijke 
voorbereidingen 

        

Speelt mee met de kinderen         

Kan vrije/dode momenten opvullen         

Kan een activiteit (bege)leiden         

Bewaart het overzicht over de 
groep 

        

Kan aangeven wat goed is gegaan 
en wat minder na een activiteit 

        

       Kinderen 
Plaatst de kinderen centraal         

Kan zich inleven in de leefwereld 
van kinderen 

        

Kan omgaan met conflicten         

       Begeleider 
Samenwerking met anderen         

Staat open voor opmerkingen/tips& 
doet er iets mee 

        

Kan zich inleven in een rol en dit 
vasthouden 

        

Durft expressief te zijn         

Zorgt ervoor dat alles steeds 
opgeruimd is na de activiteit 

        

 

 



 

 
 
 
 
Verwachtingen/ervaringen/frustraties (monitor): 
 
Wat was je ervaring tot hiertoe? 
Wat zijn je verwachtingen deze zomer? Volgend jaar? 
Varia/frustraties/… 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
Verwachtingen/ervaringen/frustraties (evaluator):  
 
Tips/werkpunten die je wilt meegeven  
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________________ 

 


