Evaluatiefiche voor animatoren

Naam
TB-Team
Weeknummer

1. ZELFEVALUATIE

Ealueerjezelf op basis van onderstaande thema’s met behulp van volgende
beoordelingen:

A: Uitstekend

B: Zeer goed

C: Goed

D: Voldoende

E: Onvoldoende

N.V.T.: Niet van toepassing

Kinderen en jongeren begeleiden (spelmomenten en vrije momenten)

Activiteiten organiseren (voorbereiding en spelmomenten)

Veiligheid en verantwoordelijkheid

Samenwerken en teamplayer zijn

Zin voor initiatief

Enthousiasmeren

Opmerkingen:




2. EVALUATIE ANIMATOR DOOR TB’s

Kinderen en jongeren begeleiden

Praat op het niveau van kinderen en jongeren

Weet wat kinderen en jongeren kunnen en kennen en houdt hier rekening mee

Speelt met iedereen (jongens/meisjes, geel/groen/rood)

Speelt in op de leefwereld van kinderen en jongeren

Speelt met de kinderen tijdens vrije momenten

Geeft een duidelijke (vlotte, gestructureerde) speluitleg

Heeft controle over de groep

Vindt een evenwicht tussen spelen en grenzen stellen

Kan conflicten oplossen

Sterke punten:

Werkpunten:

Activiteiten organiseren

Is aanwezig op voorbereidende vergaderingen (of geldige reden)

Is actief aanwezig op vergadering, komt met ideeén, denkt mee

Bedenkt originele en boeiende activiteiten

Het spel is samen met medevoorbereider gemaakt

Het spel is opgemaakt in het sjabloon

Het spel is op tijd binnen

Het spel is afgestemd op groep, terrein en tijd

Materiaal ligt op tijd klaar (spelmateriaal, water, EHBO,...)

Kan op het moment zelf aanpassingen aanbrengen

Ruimt eigen materiaal op

Weet wat er goed was en beter kon aan de activiteit en ziet mogelijke verbetering

Sterke punten:

Werkpunten:




Veiligheid en Verantwoordelijkheid

Zorgt voor veiligheid op straat (rij, dorpsspelen, ...)

Zorgt voor veiligheid tijdens (vrije) spelmomenten

Behoudt overzicht over het hele gebeuren

Let op de verdeling van de monitoren

Sterke punten:

Werkpunten:

Samenwerken en teamplayer zijn

Biedt hulp aan mede-animatoren aan

Werkt op een constructieve manier samen met de medemonitoren

Geeft input tijdens de dagevaluatie

Gaat aan de slag met feedback

Communiceert duidelijk

Begeleidt/ondersteunt stagiaires en medemonitoren

Sterke punten:

Werkpunten:

Zin voor initiatief

Neemt initiatief om op te ruimen

Ziet dingen die moeten gebeuren en voert dit uit
(speelpleinverloop, rij, stil maken, verzamelen, ...)

Durft vragen stellen

Sterke punten:

Werkpunten:




Enthousiasmeren

Komt enthousiast en zelfzeker over

Kan zich inleven in een rol of in het thema

Geeft leuke spelimpulsen en boeit hiermee kinderen (ook tijdens vrije
momenten)
Sterke punten:

Werkpunten:

Leerpunten & uitdagingen: animatoren mogen een uitdaging krijgen. Dit is een punt
waarvan ze weten dat ze dit niet vaak doen (vb. knutselen, andere leeftijdsgroep
begeleiden, ...) waar ze zich de komende week extra op mogen focussen.

Sterke punten:

Algemene opmerkingen:

Vrijwilliger mag vaste animator worden volgend jaar: JA / NEE
Reden / opmerkingen:




