
HOOFDANIMATOR 
JEUGDWERKINITIATIEVEN 

Gemeentelijke jeugddienst 
Tewerkstelling met studentencontract of monitorencontract 

Code C1 
 
 

FUNCTIE – PROFIEL 
Kennis 

 Structuur en werkingscultuur van de vakantie-initiatieven 
Ervaring 

 Een positieve evaluatie na de stage voor het behalen van het attest ‘hoofdanimator’ en 
minstens 3 jaar ervaring als begeleider in een jeugdwerkinitiatief. 

Vaardigheden 
 Op een actieve, creatieve manier met kinderen kunnen werken. 
 Kunnen werken in teamverband. 
 Verantwoordelijkheid kunnen en durven opnemen. 
 Organisatorische vaardigheden: gemaakte afspraken nakomen, zelfstandig activiteiten kunnen 

organiseren, contacten leggen. 
 Kinderen kunnen aanspreken en stimuleren. 
 Administratieve vaardigheden: noteren van toegediende zorgen bij EHBO, hulp bij 

inschrijven van kinderen, opmerkingen van ouders noteren, brieven opmaken, kasverslag 
maken, … 

 Kennis van EHBO en veiligheidsmaatregelen voor kinderen. 
Attitudes  

 Luisterbereid zijn. 
 Constante bezorgdheid om de werking goed en veilig te laten verlopen. 
 Spontaan initiatieven nemen en een behoorlijke dosis doorzettingsvermogen hebben. 
 Creatief zijn. 

Andere persoonskenmerken 
 Sterk geïnteresseerd zijn in kinderen, jongeren, jeugdwerk. 

 
 
Formele vereisten Bij aanwerving 
Diploma’s en attesten 1. Geslaagd zijn in het hoger secundair 

onderwijs 
2. Bewijs van GGZ, Model II 
3. Eén van de volgende attesten of 

diploma’s:  
 Hoofdanimator in het jeugdwerk 
 Studeren in pedagogische of 

sociale richting 
 Minstens één jaar ervaring als 

groepsleiding in een 
jeugdwerkinitiatief 

Leeftijd bij aanvang Minimum 16 jaar  
Ervaring Stage hoofdanimator gedaan in een 

jeugdwerkinitiatief en minstens drie jaar ervaring 
als begeleider in een jeugdwerkinitiatief. 

Vorming Vormingsmomenten of cursussen voor 
jeugdwerkers. 

 


