
 
Hoe deze fiche invullen? 
Zet kruisjes in de vakjes naast de omschrijving, je kan ook kruisjes zetten op lijnen tussen de vakjes bij 
twijfelgeval. Onderaan de bladzijde is er plaats om indrukken te verduidelijken.  Indien nodig, gebruik je 
ook de achterzijde van dit blad. 

Evaluatieformulier monitoren. 
 
Naam: ………………………………………………….. Hoofdmonitoren: ……………………………………. 
Vakantie: ………………………………………………. Week van ….…………… tot ..………………………. 
Leeftijdsgroep: …………………………………………… Medemonitoren: …………………………………………… 
              …………………………………………… 

  zeer goed goed voldoende zwak onvoldoende
 Spel en spelen:           
Inleving in de leefwereld van de kinderen?           
Voldoende spelbagage?           
Voorbereiding van de activiteit?           
Uitleggen van een spel?           
Afwisseling tussen de activiteiten?            

Relatie:           
Omgang met de kinderen tijdens het spel?           
Omgang met de kinderen tijdens de 
opvangmomenten?           
Omgang met andere monitoren?           
Omgang met hoofdmoni’s?           
Omgang met de ouders?           

Verantwoordelijkheid:            
Verantwoordelijkheid opnemen?           
Grenzen durven stellen en ze naleven?           
Aandacht voor preventie en veiligheid?           
Zorg voor het materiaal?           

Houding en inzet:           
Flexibiliteit van de monitor?           
Stiptheid?           
Opruimen lokalen en materiaal?           
Regels van het speelplein respecteren?      
Nemen van initiatief tijdens activiteiten?      
Nemen van initiatief tijdens vrije (dode) 
momenten?           
Enthousiasme?           

 
 
Hier kan je algemene indrukken of bemerkingen, tips neerschrijven voor de monitor naar de toekomst toe. 
Je kan hier ook enkele punten van hierboven verduidelijken indien nodig. 
Stond de monitor bij de juiste leeftijdsgroep of is een andere groep aan te raden? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


