
EVALUATIE  Speelpleinwerking Riemst juli 2005  
 
Waarom evalueren? 
Om de goede en minder goede punten van de speelpleinwerking in kaart te kunnen brengen. 
Zo kunnen we volgend jaar de speelpleinwerking nóg beter maken. Of anders organiseren, 
mocht dit na de evaluatie nodig zijn.  
De jeugddienst is dus nieuwsgierig naar jouw mening over de organisatie en inhoud van de 
voorbije speelpleinzomer.  
Ben jij ook nieuwsgierig naar wat wij over jouw inzet als moni vinden? Dan mag je de 
jeugddienst hierover aanspreken. 
 
Probeer op volgende vragen zo eerlijk mogelijk te antwoorden. Neem gerust wat bedenktijd! 
Je mag je naam op dit blad schrijven, maar het moet niet. Mocht je toch ergens mee zitten en 
je wilt dit aan ons laten weten, mag je dit natuurlijk altijd op dit blad schrijven of het ons 
persoonlijk komen vertellen. Doe je het schriftelijk en wil je graag van ons een reactie, schrijf 
dan zeker je naam bij het commentaar. 
 
Bedankt voor je medewerking! 
Bo & Gretel 
 
 
Wat vind jij goed en minder goed aan: 
 
1) Het speelpleinmateriaal: 
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Welk materiaal ontbreekt er nog op het speelplein? 
 
 
 
 
2) De speelpleininfrastructuur? (gebouw, speeltuin, materiaalhok, verkleedhok, tent, sporthal…) 
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3) Jezelf als begeleider?  
 
Naar de kinderen toe…  
- ZOT ? 
Hoe graag speel je met kinderen? Verzin je leuke speelideeën? Hoe werk je ideeën uit en hoe breng je ze op een 
boeiende en enthousiaste manier over op kinderen? Hoe trek je de aandacht van kinderen? Durf je animeren? 
Durf je fantaseren, verkleden, schminken? Hoe speel je in op kinderen? 
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- Dame? 
Geef je voldoende aandacht aan de kinderen? Hoe probeer je je in te leven in de leefwereld van kinderen? Hoe 
zorgzaam ga je om met kinderen? Hoe ga je om met verschillende leeftijden? Heb je voldoende respect voor 
kinderen? 
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- Heer? 
Hoe ga je om met conflicten met en tussen kinderen? Hoe stevig sta je in je schoenen? Hoe staat het met je 
gevoel voor verantwoordelijkheid? Neem je voldoende initiatief? 
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Naar het speelplein: 
Hoe ga je om met het materiaal van het speelplein? Hoe sta je tegenover de regels en de afspraken op 
het speelplein? Kan je je er in terug vinden? Hoeveel tijd en energie investeer je in het speelplein? 
Vind je dit voldoende? Steek je genoeg de handen uit de mouwen? 
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Naar de andere animatoren? 
Hoe loopt de samenwerking met de speelpleincollega’s? Hoe ga je om met opmerkingen en ideeën van 
andere mensen? Hoe kritisch ben je? En tegenover jezelf? Hoe voel je je in de ploeg? 
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4)  De hoofdbegeleiding? (Bo/Gretel?) 
Was er voldoende ondersteuning/begeleiding? Niet te streng? Niet te los? Heb je iets gemist? … 
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5) Moni-dag: Om de zomer af te sluiten en jullie te bedanken, willen we nog een 
avond/middag voor jullie organiseren. Wanneer kan dit? Stel drie data (plus uur) voor. 
 
 
 
 
6) Speelpleinweekend: Om de sfeer in de speelpleinploeg te houden, om tegelijk ook wat 
vorming mee te pikken en eventueel een werkgroepje ‘speelplein’ op te richten, denken we er 
over een speelpleinweekend te organiseren (een dag en een nacht, bv. om te beginnen, ergens 
niet te ver).  
- Zie je het zitten om hieraan deel te nemen? 
- Wat mag dat dan voor jou kosten? 
- Hoe moet zo’n (kort) speelpleinweekend er dan uitzien? 
 
 
 
 
 
 
 

Bedankt voor je inzet op het speelplein deze zomer en voor het invullen van deze 
evaluatiefiche. Bezorg deze evaluatie zo snel mogelijk terug aan de jeugddienst! 

(Jeugddienst Riemst, p/a Villa Neven, Tongersesteenweg 8, 3770 Riemst, 
 tel: 012-440 372. Mail: gretel.kerkhofs@riemst.be ) 


