ONBEZOLDIGD
VRIJWILLIGERSWERK

Vrijwilligersstatuut

Vanaf de leeftijd van
15 mag een jongere
werken en dus ook

ORBEPERKE \rijwilligen.

Vrijwilliger zijn op
het speelplein is
altijd onbezoldigd.
De vergoeding die
soms wordt uitbetaald
mag je volgens de
wet niet als verloning
beschouwen, maar
als compensatie voor
gemaakte onkosten.
De maximale
onkostenvergoeding
voor vrijwilligers
bedraagt €33 per dag
(max. €1.334/jaar)
als je kiest voor een
forfaitair systeem.

L ey — o 2

vOOR DE SPEE

LPLEINWERKER

"LAAT JE NODIT WIJSMAKEN DAT JE EEN BETAALDE VRIJ-
WILLIGER BENT. BETAALDE VRIIWILLIGERS BESTAAN NIET!

JE KAN WEL EEN KOSTENVERGOEDING KRIJGEN."

BETAALD VAKANTIEWERK

Contract tijdelijke
tewerkstelling sociaal-
culturele sector

(= monitorenstatuut of
25-dagenregel)

Occasioneel
sociocultureel werker
= gelijk wie, in
gelijk welk statuut:
zoals werknemers,
werklozen,
gepensioneerden,
zelfstandigen,
studenten,
ambtenaren,
leerkrachten en
werknemers in
tijdskrediet.

per occasioneeel
medewerker.

Tewerkstelling als
jobstudent
(= studentenarbeid)

Student = minstens
15 jaar en regelmatig
ingeschreven in een
onderwijsinstelling.

Hoeveel een jongere minimaal verdient, hangt
natuurlijk af van de duur van de overeenkomst
en van de sector. Ook leeftijd speelt een rol.
Een werkgever is verplicht een minimumloon

te betalen. Minstens dezelfde loonvoorwaarden
als andere werknemers in de organisatie die tot

BEZOLDIGD
VRIJETIJDSWERK

Statuut Vrijetijdswerkers

vanaf 1 januari 2018 een
nieuw statuut dat je kan
inzetten voor:

«  Werknemers die
minimum 4/5de
werken

« zelfstandigen
in hoofdberoep

e gepensioneerden

NIEUW!
MAAR NOG IN BESPREKING

Zij genieten een fiscale
en sociale vrijstelling voor
bijverdiensten tot €500
per maand (max. €6.000/
jaar). = vrijwilligerswerk!

viaamse dienst
-speelpleinwerk



