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Op de agenda
• Korte terugblik paasvakantie
• Stagebegeleiding: Van cursus tot attest
• Verwachtingen t.a.v. animatoren
• Omgaan met last-minute afzeggers

Aanwezige pleinen
• VDS (Hanlin, Wauter)
• VGC (Steven, Nadir)
• OCB (An verontschuldigd)
• Spelket de Kriek (Marte)
• Spelket Paviljoen (Evelien)
•



Het laatste nieuws uit het Brussel 
speelpleinlandschap
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Jaarplan VDS BXL

• DE GROTE IFTAR: 22 maart 2025

• NEXT-LEVEL: 17 mei 2025

• GOEGESPEELD: 30 juli 2025

• BXL XXL: 5 Augustus 2025

• LEVEL-UP: 15 november 2025

• Voorbeelspeler pasen: 7-11 april 2025

• Voorbeeldspeler juli: 14-18 juli

• Voorbeeldspeler augustus: 4-8 augustus 2025

• Kandidaten: Molenketjes, Spelket



NIEUWS VGC
Team speelpleinen aan het woord

• We hebben nog steeds geen regering, maar we kunnen eventueel een 
animatie schrijven waarin we dat wel hebben. (Dixit Wauter)



Korte kadering: Hoe zat dat nu ook al 
weer?

Stagebegeleiding
Van cursus tot attest



Het traject
• De cursus en stage duren steeds (minimaal) 50 uur.

• Trajecten worden beheerd op www.mijnkadervorming.be

• Elke stap van het traject moet geregistreerd worden op die 
website:

• Deelname aan cursus (Cursusorganisatie)

• Geslaagd voor cursus (Cursusorganisatie)

• Inschrijving voor een stageplaats (stageplaats)

• Geslaagd voor de stage (Stageplaats)

• Geslaagd voor het traject (Cursusorganisatie)

• !!We zien regelmatig dat stages niet geregistreerd worden. 
Dat brengt de animatoren in problemen. Na een aantal jaar 
hebben ze ineens door dat ze geen attest hebben.

Praktische tips van de stuurgroep m.b.t. registreren stages

• Cursusorganisatie kan ook stageplaatsen toevoegen (Dus als je 
als speelplein problemen ondervind, kan je gerust eens een 
mailtje sturen naar Wauter of Hanlin)

• Op voorhand goed overzicht houden en verdelen van stagiaires 
per hoofdanimator. Deze hoofdanimatoren na de vakantie 
bevragen als ze geslaagd zijn en dit dan in te geven op KAVO

http://www.mijnkadervorming.be/


De Cursus
• Elke organisatie werkt aan dezelfde competenties. De 

manier waarop ze dat doen verschilt van organisatie tot 
organisatie.

• Competenties bepaald door de overheid

• Nadruk ligt bij verschillende organisaties anders. 

• Andere aanpak

• Andere ‘theorie’

• …

• De Vlaamse overheid controleert en erkent 
organisaties die kadervorming willen aanbieden

Hoofdanimator

Animator



Notitieboekje Animatorcursus

notiteboekje hoofdanimator

https://www.speelplein.net/Download/vds-24-notitieboekjeanimator-2024_dig.pdf
https://www.speelplein.net/Download/vds-24-notitieboekjeanimator-2024_dig.pdf
https://www.speelplein.net/Download/VDS-22-PROD-notitieboekje-HA-GVD.pdf


De Cursus
Al jouw vragen over de cursus!

Als VDS kunnen we vooral spreken over onze eigen cursussen. Eventuele 
vragen voor andere cursusorganisaties kunnen we oplijsten en later bezorgen.

• Voorbeeld: Klopt het dat de VDS in principe geen deelnemers buist op 
cursus?

• Ja. We vinden het belangrijk dat jongeren de kans krijgen om verder 
te groeien tijdens de stage voor er een oordeel wordt uitgesproken 
dat het traject ‘stopzet’. Omwille van kennis en ervaring houden we 
geen deelnemers tegen. We geloven dat we een animator moeilijk 
kunnen beoordelen in de context van een cursus. We geven tips en 
aandachtspunten mee.

• Een ongepaste houding, grensoverschrijdend gedrag kunnen wél een 
reden zijn om niet te slagen. In andere gevallen worden 
voorwaarden opgesteld: Gesprek met de stageplaats, bijkomende 
opdracht, gemiste vormingsuren inhalen, …

• Voorbeeld: Zijn alle instructoren zélf animator en hebben ze een attest 
‘instructor’?

• Ja, alle instructoren bij de VDS hebben zelf een (actieve) carrière 
op het speelplein als animator en/of hoofdanimator.

• De VDS hanteert strengere voorwaarden dan de overheid. We 
verwachten dat elke instructor het attest heeft. Om onze 
vrijwilligers warm te maken kunnen ze één keer proeven van het 
cursus geven zonder attest.



De Stage
• De stage duurt 50 uren, zowel voor animatoren als hoofdanimatoren.

• Enkel de uren dat je bezig bent met ‘taken die bij het attest 
horen tellen mee:

• Animator: De momenten waarop je kinderen begeleidt, 
voorbereidingsmomenten tellen niet mee

• Hoofdanimator: De momenten waarop je het speelplein doet draaien 
en bezig bent met taken als hoofdanimator. 
Voorbereidingsmomenten begeleiden tellen mee.

• Hoofdanimatorstage kan ook als verbeterproject uitgevoerd worden

• De stage wordt begeleid door een erkende stagebegeleider die over de 
nodige opleiding beschikt:

• Hoofdanimatorattest, hogere studies met min. 60 uur 
pedagogische vorming, specifieke vorming m.b.t. begeleiden van 
stages, beroepskracht met pedagogische bevoegdheid

• Elke stageplaats heeft een stageplaatsverantwoordelijke die de stages 
opvolgt en in orde brengt op de KAVO-tool. Dat is best één persoon.

• Na afloop van de stage geeft de stageplaats een beoordeling

• Geslaagd: Krijgen het attest

• Niet geslaagd: Moeten opnieuw cursus volgen, traject stopgezet

• Bijkomende afspraken: Extra stageweek, bepaalde opdracht, stage 
ergens anders uitvoeren (=/= niet geslaagd)

https://www.speelplein.net/vorming/cursussen/verbeterproject


De Stage
• We ontwikkelden een infobundel rond stagebegeleiding om 

speelpleinen te ondersteunen in het aanbieden van stageplaatsen.

• Drie vaste onderdelen in de stage:

• Startgesprek: Kennismaking en verwachtingen

• Tussentijdse evaluatie: Afspraken maken en ondersteuing 
aanbieden

• Eindevaluatie: Bespreken verdere werkpunten en 
eindoordeel

Brainstorm: Wat kunnen we wel/niet verwachten van een stagiair?

● Stagiair mag al bepaalde spelbagage hebben, desnoods 
broekzakspelletjes, iets om te knutselen (regen), meespelen met 
de kinderen tijdens de opvang (is niet gewoon kijken). niet 
verwachten: gezag, omgaan met moielijke situaties, optreden, 
belonen niet straffen. open staan voor feedback.

● Weten wat hij niet moet /mag doen (kinderen niet slaan, kinderen 
zonder uitleg straffen,..)

● Stagiair weet wat er van hem/haar verwacht wordt. 
(kennismaking)

● Stagiaires zijn geen afgewerkte producten en leren tijdens hun 
stage voornamelijk de praktijk.

https://www.speelplein.net/Download/vds-15-bel-infobundelstagebegeleiders_lr-dig.pdf


Met het speelplein naar de wereld, of 
de wereld op het speelplein!

Uitstappen
De inspiratiegids



Inspiratielijst uitstappen
Toffe adresjes en ideeën!

We hernemen even de lijst na de paasvakantie: Hebben jullie nog goede adresjes om te 
delen?

• Trainworld!

• Naar een speelbos in de buurt

• Binnenspeeltuinen zijn duur en geuren naar voeten

• Beste (buiten)zwemopties

• Begijntjesbad Overijse (Hebben toffe speeltuin naast het zwembad)

• Londerzeel

• Naar Kidrock gaan



We merken dat verschillende 
speelpleinen verschillende 
verwachtingen stellen.
We onderzoeken de verschillen.

Verwachtingen t.a.v. 
animatoren
Het grote (ver)gelijk!



Aanpak
Hoe kwam dit alweer op de agenda?

Na de zomervakantie merkten we op dat animatoren vaak aangeven dat 
ze op verschillende speelpleinen verschillende dingen moeten doen. 
Door elkaars verwachtingen t.a.v. animatoren te vergelijken ontdekken 
we of er een ‘norm’ is.

• Verschillende categorieën

• Tijd op het speelplein

• Momenten naast de speelpleinweek

• Aanpak shiften toezicht en opvang

• Aanpak pauzemomenten

• Voorbereiding

• Hoeveel activiteiten voorbereiden

• Speciale verwachtingen

• Zorgtaken & poetsen

• Bijzondere regels & afspraken voor animatoren

• Wat ‘krijgen’ ze van het speelplein?



Aanpak
Omwille van het zeer lage aantal aanwezige 
speelpleinverantwoordelijken besloten we om een bevraging te lanceren 
bij alle speelpleinen rond dit thema, en op een volgende stuurgroep de 
resultaten te bespreken.

In de loop van mei ontvangen alle speelpleinen de vraag om een korte 
bevraging in te vullen. Op de stuurgroep van juni gaan we ermee aan de 
slag.



‘Ge moogt dan nog de beste animator ter 
wereld zijn, als we niet op u kunnen 
rekenen, dan klopt de wiskunde niet’

-vrije interpretatie van iets dat een 
20-jarige Woetiez ooit tegen een animator 

zei

Omgaan met No-shows



Omgaan met no-shows
Aanpak

Analyse aan de hand van ‘sappige verhalen’: Hoe groot is het probleem, 
waar spreken we precies over?

Tips & Trics aan de hand van de ‘drie lijnen van preventie’

Eerste lijn: Voorkomen is beter dan genezen

Hoe zorgen we ervoor dat het niet gebeurt?

• De animatoren heel vaak contacteren.

• Op vrijdag krijgen alle animatoren een sms

• Zorg ervoor dat je weet dat de animatoren bij het opmaken van de 
planning effectief bevestigen dat ze zullen staan. Vraag hen bijvoorbeeld 
om voorbereiding door te sturen, of een foto van zichzelf voor de 
voorstelling van de animatorenploeg.

• Informeer hen over hoe ze gecontacteerd zullen worden, wanneer ze het 
contract tekenen, …

• Bel elke animator op vrijdag op.

• Neem contact op met animatoren die niet aanwezig zijn op de startdag.

• Las een online vergadering in een maand voor het speelplein en 
contacteer de afwezigen.

• Wijs ze op hun verantwoordelijkheid: Er wachten kinderen op jou

• Steek ze allemaal in een whatsappgroep, per week of per vakantie



Tweede lijn: Situatie verhelpen

Hoe verhelpen we het als het wel gebeurt?

• Leg een reservelijst aan per week, en verwittig de animatoren dat ze op de 
reservelijst staan.

• Ga binnen de ploeg op zoek naar animatoren die een extra week willen staan.

• Geef een oplossing voor de reden van afwezigheid: Als ze op een kleine broer of 
zus moeten letten kan die misschien gewoon mee naar het speelplein.

• Team speelpleinen houdt bij wie afwezig is zonder opgave van een goede reden. 
Met die animatoren gaan ze in gesprek na de vakantie ifv van een volgend 
engagement op het speelplein.

Derde lijn: Schade beperken

Hoe beperken we de schade als we het niet opgelost krijgen?

• De groepen later samenstellen, zodat kan ingespeeld worden op veranderingen 
in de ploeg.

• Gooi de verdeling van de groepen om, schuif met animatoren.

• Durf ook te kijken naar het aantal kinderen in een leeftijdsgroep

• Biedt meer OSA en keuzeactiviteiten aan.

• Hoofdanimatoren kunnen ook inspringen

Omgaan met no-shows
Verwachting vanuit de VGC

Speelpleinen laten dit weten aan de VGC. 

● Vóór de speelpleinweek worden wissels aanvaard (ook als je dit in het 
weekend nog doorgeeft)

● Doorheen de week zal de beoordeling eerder neerkomen op het aantal 
animatoren in functie van het aantal kinderen (1 animator per 8 
kinderen) 

Niet op eigen initiatief animatoren vervangen zonder dit te communiceren



Mag het een beetje meer zijn?

Varia



Varia
● Algemene varia: Jammer dat er zo weinig aanwezigen zijn

● NEXT-LEVEL op 17 mei



Vlaamse dienst 
speelpleinwerk

www.speelplein.net 015 / 28 73 90vdsinfo@speelplein.net


