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STUURGROEP,

VGC-SPEELPLEINEN

11 februari 2025




Op de agenda

+ Kwaliteitscharter: Organisatorische aspecten
* Inclusie, de praktische aanpak
* Het team
» Communicatie
* Opvolging
* Vorming Next-Level
* Varia

Aanwezige pleinen

VDS (Wauter & Hanlin)

VGC (Steven, Tille en Nadir)
OCB (An)

Kadeeke (Hazel)

Ewakee (Riyad)

Spelket (Marthe & Evelien)
Takaro (Ruben)

ViaVia (Toumane)
Sint-Goedele (llke)

Stad Brussel (Amy & Abdel)
Everse Speelpleinen (Julie)
Speelplein Appelboom (N®dir, Woetiez, Riyad,
Momo, Tille, Hanlin)




NWSNWSNWS

Het laatste nieuws uit het Brussel
speelpleinlandschap
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Jaarplan VDS BXL

NEXT-LEVEL: 22 februari 2025
DE GROTE IFTAR: 22 maart 2025
NEXT-LEVEL: 17 mei 2025
GOEGESPEELD: 30 juli 2025
LEVEL-UP: 15 november 2025

Voorbeelspeler pasen: 7-11 april 2025
Voorbeeldspeler juli: 14-18 juli

Voorbeeldspeler augustus: 4-8 augustus 2025

BXL XXL: In beraad




NIEUWS VGC

Team speelpleinen aan het woord

» Volop bezig met het maken van evaluatietool voor (hoofd)animatoren. Er

is feedback gevraagd aan de speelpleinen. Nu bezig met het verwerken
van die feedback.

* Het zal nog steeds via een formulier zijn
* Ideeén zijn welkom!

* Heel veel nieuw volk bij team speelpleinen. Deze paasvakantie op volle
kracht!

* 16 maart ploeglijsten!




Kwalitelitscharter

Organisatorische aspecten

Deel 1l van Ill: Wat moeten de
afspraken zijn voor speelpleinen op
het vlak van praktische organisatie
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Even kaderen

Wat is het charter ook al weer?

* Elke speelpleinorganisator die een subsidie voor de organisatie van speelpleinen
aanvraq%t engageert zich om dat te doen volgens de bepalingen van het
kwaliteitscharter.

* Dat charter legt dus de ‘regels’ vast waar speelpleinen aan moeten voldoen.

* Er zijn hoofdstukken over:
* De kinderen
* Spel en spelen
* Taal en meertaligheid
* Quders en buurt
* Welbevinden betrokkenheid en zorg
* Leraren en animatoren
* Uitgangspunten voor tienerwerkingen
* Ruimte
* Inspraak en participatie
* Interesse- en talent-ontdekking en ontwikkeling
* (Capaciteit en openingsuren
* Inschrijvingen
* De speelpleinploeg (profiel, aantal animatoren, selectie, ...)
* Infrastructuur
* Materiaal
* Taken hoofdanimatoren
* Communicatie
* Praktische afspraken
* Ondersteuning van de organisatie

* Maar dat weten jullie allemaal, aangezien jullie dat uiteraard vaak opnieuw lezen ;)



Even kaderen

Waarom wordt dat herwerkt?

+ De afgelopen 10 jaar zijn er kleine wijzigingen gebeurd aan het charter,
een grote herwerking is er nog niet geweest.

* Nieuwe beleidsperiode -> Tijd om dat eens grondig te herbekijken

Wie gaat dat allemaal bepalen?

. IcEjindbeslissing is politiek: Het college van de VGC hakt finaal de knoop
oor.

» Verantwoordelijke is team speelpleinen: Zij stellen een voorstel op dat
richting de politiek gaat.

« De rol van de stuurgroep is om te inspireren, ideeén te geven en
suggesties te doen.

« Naast de stuurgroep zijn er nog anderen die hun mening geven:
ondersteuners, andere diensten binnen de VGC-administratie, ...

Hoe gaan we te werk?

» Drie thema’s: Kinderen&Spelen, De speelpleinploeg en organisatie

» Bespreken van de verschillende thema’s

« Opmerkingen worden verzameld en verwerkt door team speelpleinen



Beperkte neerslag

* Inschrijfsysteem: Team speelpleinen onderzoekt alternatieven. Het
zou fijn zijn om daarin betrokken te worden.

* Materiaal: Beleid over duurzaam materiaal: Dat is wat vaag om u aan
te houden. Wat met materiaal dat snel kapot gaat, maar wel
goedkoop is.

* Voor gemeenten: Moeten al 1,5 jaar op voorhand begroting opmaken.
Investeren in materiaal is niet zo evident. De timing van de
verantwoording van de subsidie matcht niet altijd even goed met het
gemeentelijk systeem.

* Kan de timing nog eens onderzocht worden, zodat dat beter past
in de flow van het organiseren van een speelplein bij
gemeentebesturen.

» Eventueel aparte bepalingen voor gemeentebesturen?
» Overcapaciteit is moeilijk voor gemeenten: Ze kunnen niet eenvoudig
een kind erbij nemen als er dan wat meer kinderen zijn.
* In de praktijk best afstemmen met Stefanie
» Voor paasvakantie is overcapaciteit realistische ingeschat.
* Infrastructuur: Er wordt gevraagd naar voldoende kwalitatieve
ruimte. Dat is niet zo concreet. Er is een nood om een minimum te

bepalen, zodat op basis van die afspraken in gesprek gegeaan kan
worden met directie.

» Verschillende speelpleinen zijn vragende partij om wat meer garantie
te krijgen over meerdere jaren heen. Op dit moment moet de
subsidie jaarlijks aangevraagd worden, dat geeft wat onzekerheid.

* “In theorie is dat mogelijk, maar in de praktijk is dat niet zo
evident.”

* Over het algemeen worden aanvragen gehonoreerd.



Beperkte neerslag

* Materiaallijst op het einde van het charter: EHBO-koffer herbekijken.
Staat bijvoorbeeld ‘flammazine’ op, maar dat mag niet aan kinderen
gegeven worden.

« Er mag nog wat meer informatie over de dagindeling in het charter
staan. Op dit moment staat er ‘georganiseerde activiteiten’.

* In het charter wordt vaak ‘de school’ benoemd. Zou misschien beter
zijn om te spreken van ‘de organisator’.

* Inclusieve werking: Ook animatoren vermelden. CO-animator is al
verschillende keren gebeurd, maar mag ook wel een plekje in het
charter krijgen. Op die manier kunnen we ook afspraken maken over
de ondersteuning.

» Bij inschrijfformulier nog vraag toevoegen ‘heb je nood aan extra
ondersteuning?’




Inclusie

Het team, de communicatie,
de opvolging

Alle'aspecten doorgelicht




Aanpak

® Definiéren van uitdagingen

® Selecteren a.h.v. time management matrix

Oplossingen bedenken op niveau van
® Alle speelpleinen
® Het speelplein
® De animatoren
® De deelnemers en hun ouders

“Kinderen met een beperking zijn, afhankelijk
van de lokale draagkracht en mogelijkheden,
welkom op de speelpleinwerkingen en worden
betrokken binnen de lokale werking.”




Definiéren van
uitdagingen

Op de stuurgroep van oktober 2024:

Ewakee kende een had het moeilijk met kinderen die niet
aangaven extra zorgnoden te hebben.

Moeilijkheden met inclusie. Er speelde een kind mee waarmee het
heel moeilijk liep (en die de hele zomer was ingeschreven). We
hadden al aangegeven dat we pauzeweken wilden inlassen, maar
de ouders gingen daar niet in mee.

® Na heel veel heen en weer mailen en hulp van team

speelpleinen is het kind naar een andere werking
kunnen gaan voor een weekje (Spoor West).

Traject co-animator op de Everse speelpleinen. Twee
animatoren die zelf een grote ondersteuningsnood hadden.
Speelplein was er helemaal niet op voorbereid dat die
animator een ondersteuningsnood had. Behoorlijk pittig,
vooral op het niveau van het team.

® We moeten ervoor zorgen dat animatoren die een
begeleiding doen van een kind met grote zorgnood niet
opbranden. Het kan voor hen heel zwaar zijn om die taak
op te nemen

Communicatie op voorhand is bijzonder belangrijk
Het gaat soms om kinderen die al jaren komen en steeds

meer nood hebben aan extra ondersteuning. Het is altijd
best goed gegaan, maar ineens lukt het niet meer.




Selectie

BELANGRIJK

NIET BELANGRIJK

DRINGEND

NIET DRINGEND




Oplossingen bedenken:
Verontrustende situatie

® Op het niveau van alle speelpleinen (VGC)

® Team speelpleinen vraagt om op de hoogte gebracht te
worden bij situaties. Ze kunnen advies geven of zelf in
acties schieten

® Op het niveau van één speelplein

® Zorgcoordinator van de school opbellen om info te
vragen.

Het speelplein kan een rol spelen, maar is niet de
belangrijkste speler in dat verhaal. Er wordt in de
eerste plaats naar de scholen gekeken.

® Tegelijk kan het ook wel goed zijn dat er een tweede
partij melding maakt van een situatie

Bellen naar vertrouwenscentrum om advies te vragen.
Dat zijn professionales die in de eerste plaats
adviseren. Ze nemen ook niet zomaar een actie.

® Op het niveau van de animatoren

® Afspreken wie stappen onderneemt, wie ermee bezig is.
Is niet de bedoeling dat iedere animator ouders begint
aan te spreken.
® Op het niveau van kinderen en hun ouders

® Gesprek met de kinderen op een ongedwongen manier.




Oplossingen bedenken:
Draagkracht Speelplein

“Het kind moet ook op een of andere manier kunnen meespelen”
“Draagkracht hangt af van het moment”
“Soms kan het de ene week wel, de andere week niet meer”

“Het moet ook een toffe dag zijn voor die kinderen”

Op het niveau van alle speelpleinen (VGC)

®  Als het speelplein het Fevc)el heeft dat de draagkracht wordt overschreden, bellen ze in de eerste
plaats naar team speelpleinen.

° Draagkracht verhogen: Ondersteuning, extra animatoren, tips, ...
®  etis ook mogelijk om voor één dag extra ondersteuning aan te vragen.
Draaglast verlagen: Beslissen om het kind uit te schrijven, afspraken over aantal momenten deelname,
Als laatste optie kan er gekeken worden naar deelname aan doelgroepspecifieke werking. Niet alle
kinderen met een beperking zitten daar op hun plaats.

Op lange termijn interessant om te kijken bnaar een doelgroepspecifieke werking in het
zuiden van Brussel

° Soms kan het ook werken om op een ander speelpleni mee te doen

gp irllsqgrijfformulier animatoren vragen of ze het zien zitten om kinderen met extra zorgnood te
egeleiden.

Op het niveau van één speelplein
°

In de eerste plaats proberen we om de kinderen met de activiteiten te doen meespelen. 1-op-1-
begeleiding is niet altijd het eerste antwoord.

Het speelplein kan aangeven hoeveel kinderen in een 1-op-1-begeleiding spelen.

Is het mogelijk om een kader te maken rond extra begeleiding op speciale dagen, bijvoorbeeld
uitstappen

Op het niveau van de animatoren

®  Goed bewaken oﬁ de animatoren nog steeds plezier halen uit het begeleiden van die kinderen:
Verdelen onder het team, draaglast verlagen, ...

Animatoren kunnen aangeven dat ze graag 1-op-1-begeleiding doen. We merken dat dat vaak op
dezelfde animatoren terecht komt. Belangrijk om dat onder het hele team te verdelen.

Op het niveau van kinderen en hun ouders




Oplossingen bedenken:
Draagkracht Speelplein

“Het kind moet ook op een of andere manier kunnen meespelen”
“Draagkracht hangt af van het moment”
“Soms kan het de ene week wel, de andere week niet meer”

“Het moet ook een toffe dag zijn voor die kinderen”

Op het niveau van alle speelpleinen (VGC)

Op het niveau van één speelplein
Op het niveau van de animatoren

Op het niveau van kinderen en hun ouders




VORMINGEN NEXT-LEVEL
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Geplande
vormingen

Thema Spelen

® Loose Parts Play: Spelen met eigenschappen van
materiaal

Avontuurlijk spel

® Spelen met taal

Thema Speelplein

® Storend gedrag
Inclusie
Voorbereiden

Techniekenmarkt
® Wordt voorbereid door onze vrijwilligers

NEXT-LEVEL, Met z'n allen daarheen!
Afspraak op 22 februari @MABO Brussel




Varia

Mag het een beetje meer zijn?
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Varia

In de eerste plaats: Merci allemaal om erbij te zijn.

Maak allemaal uw animatoren warm om naar Next-Level te komen.
Er wordt een verassing vorzien voor elke pleinverantwoordelijke
die op next level aanwezig is.

Nog eens kijken naar stuurgroep 29 april. Verschillende afwezigen
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