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. STUURGROEP

VGC-SPEELPLEINEN

4 juni 2024




Op de agenda

» De grote stuurgroep-editie

* Vormingen Next-Level hoofdanimatoren en kernteams

Aanwezige pleinen

VDS (Wauter & Hanlin)

VGC (Nadir & Alicia)

OCB (Kristien & An)

Kadeeke (Hazel)

De Kriek (Ludivine)

De Molenketjes (An & Mehdi)
Via Via (Toumane)
Michielsplein (Imane)

Stad Brussel (Amy & Abdel)
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Het laatste nieuws vit het Brussel
speelpleinlandschap
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Cursus v
Animator 11-16 februari

Hoofdanimator 3-5 mei & 9-12 mei

Animator 1-6 juli

Animator 27 oktober - 1 november
Yoorbeeldspeler

2-5 april, 8-10 & 12 juli, 27oktober - 1 november
Evenementen

Next-Leve 14:00 - 27:00 @ maart
Iftar 18:00 - 21:00 23 maart
Next-Leve 14:00 - 21:00 20 april
Dag van de Animator Heel de dag 25 jul

Goe Gespeeld-actie 13:30 - 15:30 30 juli

BXL XXL 18:00 - 21:00 6 avgustus

Vormingstrefdag KT&HA 14:00 - 21:00 16 november

VDS-congres + Feest Heel de dag 7 februari 2025

MEER INFO & INSCHRUVINGEN

WWW. SPEELPLEIN.NET




NIEUWS VGC

Team speelpleinen aan het woord

+ Welke nieuwtjes zijn er vanuit team speelpleinen
Neen niet echt, niet echt nieuwe dingen tav vorig jaar
Nieuwe speelpleinen krijgen nog een heleboel informatie
Als er nog nieuws is, dan krijgen jullie dat zeker te horen!
Intern is er een nieuwe leidinggevende voor de zomer. Bruno zal die
rol opnemen deze zomer. Bij vragen kan je bij hem terecht (of bij
alle anderen van team speelpleinen)
* Welke nieuwtjes zijn er vanuit het OCB?
* Doen dat nog steeds goed.
» Alle vragen welkom

* Welke nieuwtjes zijn er vanuit de VDS?
* BXL XXL
* GoeGespeeld
» Voorbeeldspeler
» Zomerbezoeken




STUURGROEPEN

Op het speelplein
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Het wat

We spreken van een stuurgroep wanneer een groep
(hoofd)animatoren (eind)verantwoordelijkheid opneemt
voor (een deel van) de werking.

Stuurgroep:

Groep animatoren die het beleid van de werking in
handen heeft.

Werkgroep:

Groep animatoren die een uitvoerende taak op zich neemt

Speelpleinploeg:

Alle jongeren die een engagement opnemen voor de
speelpleinwerking

Speelpleinverantwoordelijke:

Persoon die (beroepsmatig) bezig is met het
organiseren van de speelpleinwerking en de
eindverantwoordelijkheid draagt.

We gebruiken in deze DNA speelpleinverantwoordelijke’ vaak als alternatieve benaming
voor de beroepskracht




Het waarom

Het speelplein is eigenlijk twee keer jeugdwerk:

» Een werking voor kinderen

> Een werking voor jongeren

Werken aan inspraak heeft effecten op

» De kwaliteit: Animatoren voelen zich persoonlijk
verantwoordelijk voor het goede verloop van de werking

> Het beleid: Er worden betere beslissingen genomen omdat
ze besproken worden vanuit verschillende invalshoeken

» De gedragenheid: Animatoren hebben meer zin om de
beslissingen uit te voeren

» Animatoren blijven terugkomen, ze bouwen ervaring op en
geven die door aan nieuwe animatoren

Het werken met een stuurgroep is een investering. Het vraagt
wel wat van een verantwoordelijke. We zijn er van overtuigd
dat die investering zich uiteindelijk terugbetaalt in een

gemotiveerde ploeg die zich inzet voor een kwalitatief
speelplein.

Alleen loop je sneller, samen spring je verder!
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Het ABC van
inspraak

leder model van inspraak start met het besef dat je eerst goede
informatie moet hebben voor je écht je mening kan geven

Er bestaan verschillende niveaus van inspraak, waarbij het
laagste het krijgen van informatie is over beslissingen

» Om een niveau hoger te geraken moet je eerst het vorige
niveau bereikt hebben

Het niveau van inspraak kan verschillen per thema
* Het is oké dat binnen het thema ‘inschrijfvoorwaarden’ er

een ander inspraakniveau is dan binnen het thema
‘Uitstappen’.

MEE
BESLISSEN

COPRODUCEREN
Participatie
| deel-hebben
ADVISEREN ‘ mee-maken

mee-doen

RAADPLEGEN

INFORMEREN




Op het speelplein

INFORMEREN OVER BESLISSINGEN

Je informeert de ploeg over belangrijke beslissingen die genomen zijn voor het
speelplein.

OPENSTAAN VOOR FEEDBACK

De meest ‘basis’ vorm van inspraak geven is openstaan voor feedback van
animatoren over de werking van het speelplein. Je bent bereid om te luisteren
naar opmerkingen van animatoren en gaat ermee aan de slag.

VRAGEN OM FEEDBACK

Je gaat op zoek naar opmerkingen van animatoren en gaat ermee aan de slag.

(ONLINE] RONDVRAAG

Je gaat op een gestructureerde manier op zoek naar opmerkingen van animatoren
en gaat ermee aan de slag.

INSPRAAKMOMENT

Je organiseert een moment waarop een aantal voorstellen gepresenteerd worden.
Animatoren kunnen hun mening geven over deze voorstellen.

KLANKBORDEROEP

Je werkt met een groep animatoren die op jouw vraag hun mening geven over
voorstellen die je hen voorlegt.

ADVIESEROEP

Er is een groep animatoren die op eigen initiatief voorstellen doet om de
speelpleinwerking te verbeteren.

STUURGROEP

Er is een groep animatoren die (een deel van) de organisatie van het speelplein op
zich neemt. Ze hebben beslissingsrecht over (bepaalde aspecten van)
de speelpleinwerking.
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We maakten een tool,
helemaal op maat van
VGC-speelpleinen.

Je vind het hier!



https://www.speelplein.net/Download/bxl_24_speelpleinverantwoordelijkhedenvgc-speelpleinen.pdf

En hoe zit dat bij vu?

* Even kennismaken: Op welke manier doen jullie aan inspraak op het
speelplein?

» Per twee gaan zitten (OCB, VGC en VDS sluiten aan bij groepjes
van twee)

» Voorstellen ——
» Doorvragen
* Presenteren

Wie zit wel/niet in een stuurgroep? Wat doen jullie met de stuurgroep?
Op welke manier kunnen alle Hoe zijn jullie daarmee begonnen? ! = -
animatoren hun mening laten horen? « Wat is jouw eigen rol daarin? '
Waar hebben de animatoren alles Wat staat er bij jullie op de agenda?
over te zeggen? Waarover niet? Wie neemt de eindbeslissingen?

Wat loopt er goed? Wat loopt minder

Inspiratie-alarm: Hoor je iets dat je inspireert? Doe dan het inspiratie-alarm afgaan.
We noteren de beste voorbeelden hier!

Vormings-alarm: Hoor je iets waarvan je denkt dat we erop kunnen inzetten op de
vormingsdag? Dan is het tijd voor vormingsalarml!




En hoe zit dat bij vu?

* Voor gemeentelijke werkingen moet heel vroeg op voorhand alles vastgelegd
worden. Dat zorgt ervoor dat je minder makkelijk snel kan schakelen. Dat
heeft een impact op de mate waarin je inspraak kan organiseren (Via Via)

» Er kan een VZW ingericht worden in de schoot van de gemeente,
waardoor je sommige procedures wat kan omzeilen. Dat maakt het iets
makkelijker werken. Dat gaat om kleine uitgaves, de grote zaken —
moeten nog steeds via de stad passeren.

» Er wordt lang op voorhand de kans gegeven aan animatoren om hun —
zve;)nl;'ng te geven. Op die manier krijgen ze wel de kans om inspraak te
ebben.

Het is moeilijker om een kernteam op te richten als je verschillende werkingen
hebt waarvoor je pleinverantwoordelijke bent. Als dat op één speelplein is, dan
is het makkelijker om de ploeg van dat speelplein inspraak te geven.

* Hoofdanimatoren wisselen van locatie, en zijn samen verantwoordeléjke a
voor beide werkingen. Verschillen tussen werkingen worden binnen
stuurgroep aangepakt. (Molenketjes)

We zullen vooral de focus moeten leggen op ‘groei’ van de stuurgroep: Mensen
warm maken voor het speelplein. We zien de stuurgroep als iets dat getrokken
wordt door de ploeg, en niet door de coordinatoren. Dat wordt een oefening in
loslaten. We zien een rol voor zowel hoofdanimatoren als animatoren. We
vinden eigenaarschap belangrijk.

* #wij zijn van het speelplein

* Is het moeilijk om over verschillende locaties heen een stuurgroep te hebben?

« Neen, want we hebben eigenlijk één ploeg die op verschillende
werkingen staat.

» Ja, want het gaat toch wel over verschillende werkingen die soms
andere noden hebben.

* Het is mogelijk om een stuurgroep te organiseren over meerdere
werkingen heen. Dat vraagt wat afstemming en nadenkwerk over de
manier waarop dat allemaal moet verdeeld en georganiseerd worden,
maar dat is zeker mogelijk.




En hoe zit dat bij vu?

» Er bestaat een vaste groep waarin duidelijk afgesproken wordt wat het
engagement is van die groep. De stuurgroep heeft ook het mandaat om
leden op hun verantwoordelijkheid te wijzen.

* Kadeeke gaat dan eerder voor een ‘los’ lidmaatschap. Het hele
team is 25 animatoren groot. Daarbinnen is dan een bestuur dat S——.
verantwoordelijkheden draagt. Dat is een discussie en heeft voor-
en nadelen: Makkelijk instappen, maar een eerder vrijblijvende e —
deelname van de ploeg.

» Takaro komt maandelijks samen met de stuurgroep. Die heeft mandaat
over zowat alle beslissingen.




Stuurgroep Baas!

We kiezen zelf waar we het over willen hebben. Onderstaande
vragen zijn suggesties. Andere wensen? laat maar komen!

Hoe overtuig ik anderen om met een stuurgroep aan de slag te gaan
of te werken aan inspraak op het speelplein?

Wat kan een stuurgroep allemaal doen?
Hoe bespreek ik het mandaat van een stuurgroep?
Hoe begin ik eraan?

Hoe overtuigen we animatoren om mee te doen?

Wat is mijn rol als speelpleinverantwoordelijke?

Wat is de rol van de stuurgroep tijdens de vakantieperiodes?
Hoe pakken we een goede vergadering aan?

Hoe selecteer je animatoren voor de stuurgroep?

Wat krijgen animatoren om deel te nemen aan een stuurgroep?

Wie moet de stuurgroep leiden?




De gouden leestips
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Werken met een stuurgroep

op je speelplein.




BESLISSEN VORMINGEN
NEXT-LEVEL

hoofdanimatoren en
stuurgroepen
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Wat moeten
hoofdanimatoren
kennen per rol?

D &

Een coach voor Sl Een praktische

de animatoren

Een echte Een vithangbord

speelpleinfan Een voorbeeld-

speler




Varia

Mag het een beetje meer zijn?
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Varia

Datum stuurgroep: Kan dat op een andere week? We zitten volop in
de voorbereiding van de zomer. Een week of twee later, als de rush
zowat gedaan is, of een weekje vroeger, als die nog niet begonnen
is.

Heel tof dat er meer mensen waren vandaag. Dat zorgt ervoor dat
het interessanter is ©

Deadline ploeglijst was 2 juni. Als je dat nog niet ingediend hebt,
dan moet je dat tegen gisteren in orde maken!

* VGC sluit eerst juli af, augustus is er nog wat meer tijd. Zorg
dat de lijsten voor juli z.s.m. in orde zijn!

» Wijzigingen moeten per mail doorgestuurd worden.

* Als je naast de naam van de animator ‘OK’ ziet staan, dan is
dat bevestigd door de VGC (in functie van engagement op
meerdere speelpleinen en animatoren die niet op speelpleinen
kunnen/mogen staan)

Contracten worden digitaal aan de animatoren bezorgd. Die
moeten dat digitaal ondertekenen. Dat is meestal net voor ze
aan de slag gaan. Als ze geen contract hebben gekregen is er
een probleem. Neem dan contact op met de VGC.

.=
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