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Aanwezig op 
de stuurgroep
• VGC

• OCB

• VDS

• Takaro

• Kadeeke

• Rebels

• Everse Speelpleinen

• Balder

• Spelket De Kriek

• Spelket paviljoen

• Ukiyo (avond)



De agenda

• Terugblik zomervakantie: Hoe is het 

geweest? (45’)

• Even polsen naar de ervaringen van deze

zomer

• Van evaluatie naar implementatie (15’)

• Een streepje theorie over aan de slag 

gaan met evaluaties

• Jaarplan stuurgroep (45’)

• Bespreken thema’s komend werkjaar

• Next-Level, de kernteam-editie (10’)

• Een nieuw concept, speciaal voor jullie!

• Varia (5’)



Terugblik zomer
Korte bespreking over hoe de zomer geweest is voor de 
verschillende speelpleinen. Je leest een neerslag van de 
zaken die aan bod gekomen zijn.

• De eerste week liep moeilijk, moeilijke opstart

• Kinderen gaven aan dat ze zin hadden om terug te 
komen

• We speelden een spel op de startdag om alles uit te 
leggen aan de animatoren, dat was heel tof

• Animatoren

• Blijven werken aan vorming

• Betrokkenheid leidt tot kwaliteit

• Er is concurrentie tussen speelpleinen voor 
animatoren, animatoren zeggen vaak last-minute af

• Vervangingen lukken

• Verschillende werkingen hebben verschillende 
verwachtingen tav animatoren

• Gemotiveerde animatoren, maar met weinig 
ervaring

• Sommige animatoren ervaren speelplein als een job, 
niet als een engagement (en haken daardoor sneller af)



Terugblik zomer
Korte bespreking over hoe de zomer geweest is voor de 
verschillende speelpleinen. Je leest een neerslag van de 
zaken die aan bod gekomen zijn.

• De administratie voor animatoren loopt beter

• Toegankelijkheid

• Er zijn nogal wat drempels om in te schrijven, het 
is geen makkelijk systeem

• We werken met een lijst van kinderen die we graag 
op het speelplein willen

• Ook bij ouders veel last-minute-gedrag

• Startdagen zijn om sommige werkingen moeilijk, bij 
anderen loopt dat vlot.

• Voorbereiding organiseren is niet altijd makkelijk

• Goed op voorhand communiceren, lijsten opmaken

• Bereikbaar blijven tijdens de voorbereiding
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Van evaluatie naar actie
-Een streepje theorie-

lees er alles over op www.speelplein.net/PIT

INFO 
VERZAMELEN

ACTIES 
FORMULEREN

INFO 
BEOORDELEN

Vanuit verschillende 
invalshoeken:

Kinderen

Speelpleinploeg

Ouders

Anderen

Wat vinden we van die 
mening?

Hebben we er invloed op?

Ligt het aan ons?

Is dat belangrijk?

Beslis met wie wanneer 
met welke problemen 

aan de slag gaat.

SMART

Jaarplan

http://www.speelplein.net/PIT


Thema’s stuurgroep
Lijst van thema’s die afgelopen jaar aan bod kwamen

Uitwisselthema’s

• Verwachtingen Animatoren: Hoe kunnen we 
communiceren over specifieke verwachtingen per 
speelplein

• Communicatie individuele speelpleinen: Hoe kan een 
speelplein aan de slag gaan om aan de ouders en 
potentiële animatoren te tonen hoe hun speelplein is?

• Startdagen: Hoe animatoren motiveren om te komen?

Streepje theorie

• Tieners: Van begeleidershouding tot voorbeeldfunctie

Bespreking – Input beleid

• Ondersteuning speelpleinen: Hoe kunnen we dat beter 
doen? Welke verwachtingen hebben speelpleinen? Wat 
als het moeilijk loopt?

• Stages op het speelplein

• Vergoeding hoofdanimatoren en stages hoofdanimator, 
voorwaarden om HA te worden, coaching 
hoofdanimatoren



Thema’s stuurgroep
Lijst van thema’s die op de stuurgroep aan bod kwamen

• Coachingbeleid: Hoe kunnen hoofdanimatoren 
animatoren best ondersteunen?

• En hoe ondersteunen we hen daarin?

• Startdagen en voorbereiding

• Social media, profileren als speelplein

• Identiteit van het speelplein

• Communicatie met ouders

• Gezamelijke uitstap

• Tienerwerking, doorgroei naar animator, de 
tieneranimator

• Wie komt in aanmerking om hoofdanimator te worden

• Gezond@speelplein: Hoe doen we dat?

• Taal op het speelplein

• Stuurgroepen

• Kwaliteitsvol vergaderen

• Betrokkenheid animatoren



Thema’s stuurgroep
Lijst van thema’s, geclusterd

• Verwachtingen animatoren

• Communiceren van verwachtingen

• Profiel van het speelplein

• Communiceren naar ouders en animatoren

• Sociale media

• Stuurgroepen

• Betrokkenheid animatoren

• Kwaliteitsvol vergaderen

• Voorbereiding

• Startdagen: Hoe animatoren motiveren, hoe organiseren?

• Tieners

• De tieneranimator

• De plek van tieners op de werking

• Van tiener tot animator: Doorgroeien

• Begeleiden van animatoren

• Stagebegeleiding en –opvolging

• Trajectboekjes en verwachtingen naar invullen

• Coachingbeleid op het speelplein

• De hoofdanimator

• Hoofdanimatoren ondersteunen als verantwoordelijke

• Vergoedingen en voorwaarden

• Stagebegeleiding hoofdanimator

• Gezamelijke uitstap

• Gezonde voeding op het speelplein

• Taal op het speelplein



Planning stuurgroep
Vergadering 1 (December)

• Voorstel jaarplan

• Begeleiden van animatoren

• Gezamelijke uitstap

Vergadering 2 (Februari)

Vergadering 3 (Maart)

Vergadering 4 (April – Mei)

Vergadering 5 (Juni)



NEXT-LEVEL

• Next-Level 3.0.

• Gericht op stuurgroepen en 
verantwoordelijken

• Vormingen

• Visie: Een eigen missie en beleid

• Externe communicatie: Blinken op 
Socials

• Kernteam 1.01: De basics van 
stuurgroepen

• Coaching: Een beleid voor jouw 
speelplein

• Uitwisseling of eigen vergadertijd

KOM JE OOK?



MEER INFO:

VARIA

www.speelplein.net/

http://www.speelplein.net/FAQ


GE MOOGT NAAR 
HUIS GAAN

www.speelplein.net 015 / 28 73 90vdsinfo@speelplein.net


