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SD1 

DE VDS IS DE KOEPEL VAN EN VOOR SPEELPLEINWERK IN VLAANDEREN EN BRUSSEL.

5 PRIORITEITEN

Toegankelijke dienstverlening, lokaal en op maat.

Meer en betere speelkansen.

Inclusief speelpleinwerk voor elk kind en elke jongere.

We zijn de koepel van alle speelpleinwerkingen.

We versterken de competenties via vorming en cursussen.
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SD2 

DE VDS ONDERSTEUNT ANDERE SPEELINITIATIEVEN.

PRIORITEIT

Ondersteuning met onze visie op spelen en geloof in de jeugdwerkmethodiek

“lokale 

initiatieven die 

spelen centraal 

zetten, werken 

met jongeren 

en die 

hoofdzakelijk in 

de vakantie 

werking 

hebben.”



SD3 

DE VDS STREEFT NAAR MEER EN BETERE SPEELKANSEN VOOR ELK KIND.

PRIORITEIT

Belangenbehartiging van elk spelend kind.



SD4 

DE VDS IS JEUGDWERK MET BEVLOGEN VRIJWILLIGERS EN STAFMEDEWERKERS.

3 PRIORITEITEN

vrijwilligers

stafmedewerkers

inclusieve jeugdwerkorganisatie



SD5 

DE VDS IS EEN EFFECTIEVE EN EFFICIENTE ORGANISATIE.

3 PRIORITEITEN

interne communicatie en structuur

waarden, missie en visie en strategie 

het merk VDS



REGIO’S



STAF

• 1 VTE LOKO + PLOGO (1/2 BXL) 

• 2 x 0,5 INCLUSIE en 0,3 DIVERSITEIT 

• 1 VTE VORMING en producten + 0,2 MW Prod

• 1 VTE spelen en BOVENLOKALE ondersteuning 

• 1 VTE GG  en DvDa 

• 0,5 MW VERRUIMING (<0,3) 

• 0,5 ext comm + 0,4 MW comm 

• 1 VTE graf vormgeving en IT

• 0,3 fin en infra + 1,5 VTE adm, infra en fin 

• 0,5 PERSONEEL + 0,4 personeelsadm en preventie

• 1 VTE organisatie en vrijwilligers 

• 0,5 co dienstverlening

• 0,5 co medewerkers 

• 0,5 co organisatie

Totaal:  24,2 VTE

• Gent

• K&S

• Sint-Niklaas

• Projecten 

• Freelancers



FINANCE

• Extra inkomsten: online vormingen, speelinitiatieven 

(lidmaatschap, begeleidingen, vormingen…), lokale 

cursussen, zaalverhuur… 

• Extra uitgaven dmv index-sprong, anciënniteit…

• Nood aan projecten

• Onder de loep: incentive-, loon- en prijzenbeleid

• Terugverdienmodel speelinitiatieven

• Uitloop corona?

• Investeringen: 50 jaar VDS, klimaatvriendelijkheid, 

videocontent, digitalisering boekhouding, freelancers…

Totaal: > 1 miljoen euro per jaar

• Gent

• K&S

• Sint-Niklaas

• Projecten 


