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Niet iedereen kan van nieuwe regeling gebruikmaken

Onbelast bijverdienen?
Dit moet u weten

© Jasper Rietman

De wetgevende finish voor
het ‘onbelast bijverdienen’
is eindelijk in zicht. Maar
niet iedereen zal onbelast
kunnen bijklussen.

DRIES DE SMET

Een jaar na het Zomerakkoord
is het wetgevend werk over het
‘onbelast bijverdienen’ eindelijk
zo goed als Klaar. De adviezen van
de Raad van State op een rist
amendementen moeten alleen
nog naar het Frans vertaald wor-
den. Dan kan het parlement het
licht op groen zetten. De regering
wil de regeling bij de start van het
voetbalseizoen (op 1 augustus) la-
ten ingaan, maar de startdatum is
in het verleden al herhaaldelijk
verschoven.

Wat is onbelast

bijverdienen?

Een nieuwe regeling maakt het
mogelijk om - weliswaar beperkt
- bij te klussen zonder belastingen
te moeten betalen. Er zijn drie
categorieén: occasionele klusjes
bij medeburgers, werk bij een ver-
eniging en bijverdiensten via er-
kende deelplatformen. Om wild-

groei te voorkomen is er een lijst
van toegelaten activiteiten (zie
wverder). Schoonmaken is bijvoor-
beeld expliciet uitgesloten.

Die Kklusjes kunnen nooit ge-
daan worden voor bedrijven. Al-
leen particulieren, vzw’s en feite-
lijke verenigingen die geen winst
maken, kunnen onbelaste ‘werk-
nemers’ inzetten.

Hoeveel mag ik

verdienen?

Maximaal 500 euro per maand
en 6.000 euro per jaar. Dat pla-
fond slaat op alle unitgevoerde
Kklussen samen. De betaling kan
ook in natura. Op vraag van de
sportsector wordt er behalve het
Wwetsontwerp een reparatiewet
goedgekeurd die het maandelijks
plafond optrekt tot 1.000 euro, al
blijft de jaarlimiet 6.000 euro. Het
is nog onduidelijk of dat voor alle
Klussen zal gelden.

Wat als ik die grens

overschrijd?

Dan wordt het volledige klus-
inkomen van die maand belast.
Voor een klusje bij een vereniging
is datals werknemer - dus moeten
er sociale lasten en personenbe-

U mag met alle
klussen samen
maximaal 500 euro
per maand en
6.000 euro

per jaar verdienen

lasting betaald worden. Bij een
Kklusje van burger tot burger wordt
bij overschrijding verondersteld
dat u als zelfstandige gewerkt
heeft. Die bedragen blijven mee-
tellenvoor de jaarlimiet van 6.000
euro.

Als de werkgever te goeder
trouw handelde, wordt hij niet ge-
straft voor een overschrijding.

Mag ik cumuleren?

Binnen eenzelfde vereniging
mag u ‘onbelaste bijverdiensten’
niet cumuleren met een vrijwilli-
gersvergoeding of een loon. Ver-
enigingen mogen geen Klussers
inzetten die één jaar daarvoor nog
een (tijdelijk) contract hadden.
Voor gepensioneerden geldt dat
niet: zij kunnen na hun pensioen
meteen onbelast klussen.

Wie mag onbelast

klussen?

Voor de deeleconomie is het
eenvoudig: iedereen, behalve zelf-
standigen die professioneel al
eenzelfde activiteit doen.

Voor de diensten van burger tot
burger en het verenigingswerk
ligt dat anders. Werknemers en
ambtenaren moeten - negen
maanden voordien - minstens
vier vijfde werken. Opgelet: de
hr-dienstverlener Acerta wijst er-
op dat vrijgestelde periodes zoals
tijdskrediet, loopbaanonderbre-
king of thematisch verlof niét
meetellen om aan die vier vijfde te
komen.

Ook gepensioneerden en zelf-
standigen (die niet dezelfde acti-
viteit uitoefenen in hoofdberoep)
kunnen onbelast bijklussen. Job-
studenten, huismannen en -vrou-
‘wen zijn expliciet uitgesloten.

Wat als ik werkloos
ben?
Voor de ie is dat

Geen onbelast
bijverdienen voor
scoutsleiders

Animatoren, leiders of monito-
ren van jeugdbewegingen of
speelpleinwerking zullen geen
gebruik kunnen maken van de
fiscale gunstmaatregel voor
het onbelast bijverdienen. In
het wetsontwerp was dat
nochtans wel voorzien. Maar
jeugdbewegingen vonden dit
ongehoord.

‘De essentie van het jeugd-
werk is dat het op vrijwillige
basis gebeurt’, zegt Dries De
Smet, codrdinator van de
Vlaamse Jeugdraad. ‘We willen
vermijden dat er concurrentie
ontstaat tussen jeugdbewegin-
gen die veel of weinig betalen.’
De scoutsleider staat nog
steeds in het wetsontwerp
waarover de Kamer binnenkort
stemt. Maar de meerderheids-
partijen zijn het eens dat de
‘animator’ geschrapt wordt
met behulp van een reparatie-
wet, zegt Kamerlid Stefaan
Vercamer (CD&YV). Die moet
tegelijk met de wet voor het
onbelast bijverdienen in wer-
king treden.

Het blijft voor jeugdbewegin-
gen wel mogelijk om een vrij-
willigersvergoeding te beta-
len (met een maximum van
34,03 euro per dag en 1.361,23
euro per jaar). Ook die bijver-
dienste is onbelast. (dds)

geen probleem mits de RVA zijn
toestemming geeft. De inkomsten
worden wel in mindering ge-
bracht van de uitkering. Wie klust
voor een vereniging en zijn werk
verliest of arbeidsongeschikt
‘wordt, mag dat blijven doen voor
de duur van zijn contract bij de
vereniging. De maximale con-
tractduur bedraagt één jaar.

Wie een uitkering krijgt voor
tijdskrediet of als bruggepensio-
neerde, vraagt best na bij de RVA
of dat verenigbaar is met bijklus-
sen.

Moet ik dat aangeven?

‘Wie een klusje doet bij een me-
deburger, moet dat zelf melden via
de (nog niet beschikbare) online-
dienst Bijklussen. Doet u dat voor
een vereniging, dan heeft die mel-
dingsplicht via dezelfde online-
dienst. Transacties over erkende
platformen worden automatisch
geregistreerd en moet u ook aan-
geven op uw belastingbrief.

Moet ik verzekerd zijn?

‘Wie klust bij een medeburger,
heeft een uitbreiding van zijn ver-
zekering ‘burgerlijke aansprake-
lijkheid’ nodig. Een vereniging
moet een verzekering voor burge-
lijke aanprakelijkheid en lichame-
lijke schade afsluiten.

Mag ik reclame maken?

Nee. U mag zich niet gedragen
als een professional. ‘Reclame of
een commerciéle website mogen
dus niet) aldus het kabinet van
minister van Sociale Zaken Mag-
gie De Block (Open VLD). ‘Een
privé-Facebookpagina zou wel
nog kunnen’

De lijst van toegelaten activiteiten
vindt u op bijklussen.be. Die lijst
is nog niet definitief (zie inzet).



