Druk op jongeren

Congres
“Speelpleinwerk is jeugdwerk”

vlaamse dienst
-speelpleinwerk




«SPEELPLEINWERK 20
1S JEUGDWERK” 20

Thesisonderzoek:
werkdruk bij animatoren

Welke verwachtingen stellen
pleinverantwoordelijken naar hun animatoren
op Vlaamse Gemeentelijke vakantiespeelpleinen?

Een onderzoek bij grootschalige gemeenten in Vlaams-
Brabant

Celien Goyvaerts
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Werkdruk?
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Organisatorische druk ~ Omvormen van jeugdwerk  Externe Factoren

i - Ouders van kinderen
- Wettelijke verplichtingen naar welzijnswerk ,
- Buurt van het speelplein
- Koninklijke besluiten - Diversiteit aan kinderen - Beschikbare fysieke ruimte
- Cijfers als verantwoording - Heterogene gezinscontexten - Pleinverantwoordelijken naar
animatoren

- Inclusie speelpleinwerkingen
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onderzoekmethode

foy

N — —
Pré-onderzoek Enquéte Focusgroepen Diepte-interview
April 2019 Augustus 2019 December 2019 April 2020
In de paasvakantie In de zamervakantis 2 Focusgrospen 1 Diepte-interview
ap 3 speelpleinzn in vaar al de binnen de met Filip Stalla=srt.
Wlzams-Brabant met Jjeugdconsulenten en arrondiszement Medewerker
16 animatoren pleinverantwoordelijken Halle-Yilvoorde en Eataljong voor een
van Gemeentelijke Lauven met bresd jeusdbeleid.
speelpleinwerkingen in soortgelijks
Vlzams-Brabant met 41 speelpleinmethodiek
respondenten & speelpleinen
namen deel
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Conceptueel model

animatnr$ O<veran

Plein-

richtlijnen/
verwachtingen

richtlijnen/
verwachtingen

richtlijnen/
verwachtingen

twoordelijke Jeugdconsulent e 'I:E'“EE” ter
esturen
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Fase1: Enquéte

HOOFD

Organisatorische taken die voldaan moeten worden

» Verantwoordelijkheid (29%)
+ Voorbereiden (16,4%)
* Samenwerken met animatoren (16,4%)

HART

Verwachtingen die we hebben vanuit een jeugdwerkspirit

* Meespelen (30,7%)
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Tabel 4: Belanarijkste taken op het speelplein en verwachtingen van animatoren
Spelen | Toezicht, Voorbereiden | Spelimpulsen, | Contact | Opruimen | Teamplayer | Kennis
verantwoor- creatief en in- | met en
delijkheid en zet ouders samenwer-
veiligheid ken
Verantwoordelijk | 14 8 5 8 2 3 1 0
ziin
Voorbereiding 6 3 3 5 2 2 1 0
spelen
Samenwerken 4 2 7 0 3 0 1 0
met animatoren
Impuls geven 4 1 1 0
Communiceren 2 0 1 0 0 0 0
naar ouders
Opvang en 2 2 1 0 0 0 1 0
| toezicht houden
Verzorgen 1 0 1 0 0 0 0 1
De toekomst van | 0 1 0 0 0 0 0 0
het plein
garanderen
Opruimen en| 1 0 0 0 1 1 1 0
poetsen
spelen en 3 8 0 0 0 0 0 0
amuseren
totaal 37 25 24 15 8 6 5 1

Bijvoorbeeld: Wanneer de respondent in gesloten vraag moet antwoorden op de vraag: ‘Wat zijn de
belangrijkste taken op het speelplein?’, meespelend dat het woord 'taken’ een beladen functie heeft
binnen de vraagstelling, antwoordt dezelfde respondent op een open vraag naar: 'Wat zijn de ver-
wachtingen op het speelplein?” het meest met: animatoren moeten zelf een speelvogel zijn.
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Fase 2: Focusgroepen

Verantwoordelijkheid in verschillende

fases

Verwachtingen van Gemeente bestuur

Externe factoren vanuit de literatuur:

Ouders van kinderen

Buurt van een speelpleinwerking
Gebrek aan beschikbare fysieke
ruirmte of materiaal

Verwachtingen zijn afthankelijk van
ervaring. Waardoor
jeugdconsulenten het ‘ideale
animatorbeeld’ cregéren
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Motivatoren
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RUIMTE EN VRUHEID

Geef de animatoren meer vrijheid in
keuzes rond het speslplein zo krijgen
ze het gevoel dat het iets wan hun is
M tonen 28 meer
verantweoordelijkheid. Bovendien
cre€ren je zo =en echte
speelpleinfamilie

CR

OUDERBETROKKENHEID

Door ouders te betrekken binnen de
visie wan speelpleimesrk, zorg je
ervoor dat ze op de hoogte zijn van
methodes en werkwijze binnen
Jjeugdwerk en zo minder druk geven
of streven naar welzijnsweark

PASSIE

Cioor passie kan een animatar
relztiveren en wordt zijn draagkracht
Eroter
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Fase 3: Diepte-interview

* Grenzen van jeugdwerk

Gemeentes streven naar kwaliteitsvol en scheppen een ‘ideaal’ animatorenbeeld

Druk op identiteit van het jeugdwerk

Bureaucratisch systeem

Vervaging tussen jeugdwerk grens en welzijnswerk

Agogie van het begeleiden

|deaal beeld afschaffen
Pleinverantwoordelijken en jeugdconsulenten moeten een coachende rol spelen

Via een agogische bril naar het internbeleid van een speelpleinwerking kijken
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Agogische bril

talent‘en

. ae
maﬂc‘tp‘a
e

autonomie

vlaamse dienst
-speelpleinwerk




Conclusie

080l
MAATSCHAPPL

- Van jeugdwerk naar welzijnswerlk
- Beeld van ouders over speelpleinwerking

Werkdruk aanwezig op
Hedendaagse
Gemeentelijke
speelpleinwerkingen

BUREAUCRATISCH SYSTEEM GEMEEMNTEN
- Past niet binnen de doelgroep kinderen &
jongeren

JEUGDCOMSIULENTEN & PLEINVERANTWOORDELIIKEEN
- Ze vormen een ideaal beeld van een animator

WAT KUMMEN WE HIER
AAN VERANDERENM?
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Praktische aanbevelingen
en beleid

D

Q,

Onderscheid tussen Speelpleinwerkingen Gemeentes aansporen om
‘hoofd” en ‘hart’ taken en leren dat ze moeten hun speelpleinwerking
verwachtingen op een inspelen op onder de loep te nemen
speelplein aanleren bij ouderbetrokkenheid om

animatoren zo ook bij andere een

jeugdwerkspirit te vormen
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Bedankt!

Meer weten?

 www.speelplein.net/congres2020

Of

celien_goyvaerts@hotmail.com
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http://www.speelplein.net/congres2020

