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omgaan talendiversiteit en

oefenkansen NL

Zelf geven of vragen aan VDS vzw
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Een voorbeeld van startblokken naar borging

JAAR 1 BASIS LEREN

Een methodiekje uit het

materiaalpakket doen met de

begeleiders 

Kan wekelijks of maandelijks

Aan de hand van materiaalpakket
‘talige begeleidershouding’

Een methodiekje uit het

materiaalpakket doen met de

begeleiders 

Kan wekelijks of maandelijks
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AUGVoorbereiding doen samen

met taalcoach

Taalcoach klaarstomen om

zelfstandig vormingen te

geven
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AUG Voor nieuwe begeleiders

Taalcoach geeft samen met VDS vzw

Wie deze al volgde: vorming

duidelijke speluitleg of 

communicatie met anderstalige ouders
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Op weg naar een talig 
vrijetijdsinitiatief

Een voorbeeld van startblokken naar borging

JAAR 2 TAALCOACH
INTRODUCEREN

Aan de hand van materiaalpakketten ‘talige
begeleidershouding’ en ‘taalcoach’

Terugblik jaar 2 en 

vooruitblik jaar 3
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Gegeven door taalcoach voor

hele ploeg
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AUG
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gegeven door taalcoach
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speluitleg

Observatie en
coaching zomer JUL
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Door taalcoach
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planning

JAN
MRT

Werkgroep 2APR
JUN stavaza 

verankering in organisatie

Werkgroep 3OKT
NOV observaties

evaluatie 

kansen jaar 4

duurzaamheid

Op weg naar een talig 
vrijetijdsinitiatief

Een voorbeeld van startblokken naar borging

JAAR 3 VERANKERING

Terugblik  jaar 3

Vooruitblik verankering

Vragen, opmerkingen of het aanvragen van
begeleiding of een vorming?
Contacteer jouw lokale speelplein- of
vakantiewerkingsondersteuner!
speelplein.net/contact


