DAME,Z
s EER

DE TROEVEN VAN
EEN STRAFFE ANIMATOR

De perfecte animator bestaat niet. ledereen maakt fouten.

Elke animator, hoe straf of ervaren ook, streeft er naar om steeds beter te
worden. Spontaan ben je meer een zot, een dame of een heer.
Probeer kritisch naar jezelf te kijken. Durf nieuwe dingen te proberen.
Zo voel je je steeds beter in je vel en blijf je er
plezier aan beleven.

DIKKE MAATJES MET KINDEREN.

Het is heel fijn om een hechte band te hebben
met kinderen. Een animator kan goed luisteren
naar kinderen en geeft hen graag aandacht. De
dame vindt het leuk om kinderen persoonlijk te
leren kennen. Zo kan hij hen beter begrijpen.
Een dame speelt geen rolletje maar blijft gewoon
zichzelf. Hij laat de kinderen op de eerste plaats
komen en houdt rekening met hun leeftijd.

SPELEN-SPELEN-SPELEN

Spelen is het belangrijkste dat een animator
doet. Want kinderen zijn er gek op. De zot kan
kilo’s maffe activiteiten verzinnen en voorstellen.
En ook uitgelaten meespelen en nieuwe impuls-
en lanceren. Een zot durft zichzelf belachelijk
maken en brengt schwung in de activiteiten.

Zijn enthousiasme werkt aanstekelijk en doet de
vonk overslaan!
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Welke begeleidersrol je ook aanneemt, je ba-
sishouding moet dezelfde zijn. We onderscheiden
twee waarden:

1 GOESTING
Deze waarde omvat het enthousiasme en de

motivatie van een animator om op het speelplein te

staan. Hij heeft er zin in. Hij wil de missie en visie
van het speelplein onderschrijven, hij heeft zin om
engagement op te pakken en hij wil groeien in zijn
begeleidershouding en competenties.

Sommige animatoren hebben een duwtje nodig
om te starten. Door ouders, vrienden of elkeen
die er in gelooft. Hij moet kunnen ontdekken
of jouw speelplein of speelpleinwerk op zich
iets voor hem is. Deze waarde is weliswaar
onmisbaar om het voor alle partijen tot een
succesverhaal te brengen.

2) GELIJKWAARDIEHEID

EXTERN

Ten aanzien van anderen betekent dit dat je
iedereen met respect behandelt. Ook al heb je
soms een andere positie (bv: animator t.a.v. kind
of ervaren animator t.a.v. nieuwe animator),
iedereen is gelijk en evenwaardig. Je hebt een
actieve open houding voor anderen en voor hun
verschillen en wil hen leren kennen. Je gaat niet
oordelen omdat je een andere leefwereld, visie,
geloof, normen waarden of referentiekader hebt.
Ook in conflicten staat respect voor het individu
voorop (er zijn geen stoute kinderen, er is enkel
stout gedrag). Je probeert actief op zoek te gaan
naar oorzaken van conflicten om zo gedrag te

STRENE MAAR RECHTVAARDIG.
Regels zijn niet vies. De heer zorgt voor duide-
lijkheid door regels consequent vol te houden

en blijft stevig in z’n schoenen staan. Kinderen
kunnen de heer vertrouwen en het speelplein kan
op hem rekenen. Kinderen blijven kinderen. De
heer moet zichzelf ook kunnen relativeren.

begrijpen en verklaren. Op deze manier kan je
conflicten vermijden. Je bent een teamplayer en
wil met iedereen samenwerken. Het betekent
ook dat je betrouwbaar bent en niets zal door-
vertellen wat de ander kan kwetsen. Je respect-
eert de privacy van de ander.

INTERN

Het betekent dat jij evenveel waard bent als

de ander en dat jij ook jezelf mag zijn. Je bent
eerlijk, echt en authentiek ten aanzien van
anderen. Je kiest zelf wat je vertelt over jezelf
maar hetgeen je vertelt, is de waarheid. Je staat
open voor feedback en stelt bij conflicten je
eigen gedrag in vraag. Je benoemt waar jij voor
staat en zoekt een oplossing waar je je beiden
goed in voelt.
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