
BASISSCHEMA VAN  
EEN VAKANTIEWERKING

S P E E L - 
K A N S E N

SPEELAANBOD DAT GEBASEERD 
IS OP EEN VARIATIE AAN:

•  georganiseerd, voorbereid spelen 
vanuit animatoren

•  spontaan spelen van kinderen

SPEELIMPULSEN VANUIT: 

•  kinderen
•  animatoren
•  speelmateriaal
•  speelruimte (infrastructuur, terrein 

en omgeving)

BINNEN EEN SPEELSYSTEEM MET 
DOORDACHTE:

•  groepsindeling
•  dagindeling
•  keuzemogelijkheden

T E A M

ALLE MEDEWERKERS DIE ACTIEF 
BIJDRAGEN AAN DE REALISATIE 
VAN DE WERKING:  

•  (co-)animatoren
•  hoofdanimatoren
• begeleiders
•  verantwoordelijken en bestuur
•  logistieke en administratieve hulp

HEBBEN BAAT BIJ:

LOOPBAANBEGELEIDING

•  aantrekken en selecteren
•  introduceren
•  begeleidershouding
•  vorming en stagebegeleiding
•  uitdaging en verantwoordelijkheid
•  vieren en afscheid nemen 

VERANTWOORDELIJKE

•  taakinvulling en -verdeling
•  ondersteuning en coaching
•  interne communicatie

JAARWERKING 

•  inspraak
•  participatie
•  ontspanning

POSITIEVE CULTUUR 

•  verbondenheid met elkaar
•  identificatie met de werking
•  algemene sfeer en ambiance 
•  omgaan met storend gedrag

O R G A N I S AT O R I S C H E 
O N D E R B O U W

PRAKTISCH-ORGANISATORI-
SCHE TAKEN:

•  dagverloop
•  avontuurlijkheid en veiligheid
•  administratie
•  vervoer
•  catering
•  materiaalbeheer

WETTELIJKE VERPLICHTINGEN:

•  voorzieningen (sanitair, water en 
elektriciteit)

•  toestellen en infrastructuur
•  verzekering
•  fiscale attesten, uittreksel stra-

fregister
•  informatienota vrijwilligers
•  vzw-verplichtingen of andere or-

ganisatievormen

INHOUDELIJKE TAKEN:

•  profiel van de werking
•  beheersstructuur
•  overlegstructuur
•  statuut van de begeleiders
•  werkingsmiddelen
•  huishoudelijk reglement
•  samenwerkingsvormen op zetten 

E X T E R N E  
R E L AT I E S

UITSTRALING & BEELDVORMING:
via promotie van het aanbod met 
een eigen speelse huisstijl

RELATIE EN COMMUNICATIE:

•  kinderen en ouders
•  buurt of wijk
•  jeugddienst
•  andere gemeentediensten
•  gemeentebestuur
•  andere speelinitiatieven
•  ander jeugdwerk
•  andere organisaties
•  scholen
•  VDS 

VERTEGENWOORDIGING:

•  de jeugdraad
•  relevante lokale netwerken

BELANGENBEHARTIGING: 

van het spelende kind  in het breder 
jeugdbeleid

•  aangepast aan alle lichame-
lijke en verstandelijke mo-
gelijkheden, leeftijden...

•  overzicht en visualisatie 
van het aanbod

•  interactie tussen kinderen 
onderling

•  individuele aandacht
•  bewustwording referentiekader
•  interactie tussen kinderen en be-

geleiders
• specfieke vorming

•  praktische drempels
   administratie) 
•  sociaal-culturele drempels
•  flexibele dienstverlening
•  praktische drempels (adminis-

tratie, kostprijs, taal, mobiliteit…)

•  onthaal van kinderen en 
ouders

•  duidelijke wederzijdse 
 verwachtingen

•  bereiken van kansen-
groepen

T O E G A N K E L I J K H E I D

EEN HOGE GRAAD VAN OPENHEID OP MAAT VAN ALLE KINDEREN EN MEDEWERKERS WAARBIJ AANDACHT WORDT GESCHONKEN AAN:

V I S I E  E N  B E L E I D
VISIE, BELEID EN STRATEGIE ONTWIKKELEN EN UITDRAGEN OP BASIS VAN EVALUATIE EN PARTICIPATIE.

 
DE MANIER WAAROP IEDEREEN IN JOUW WERKING DENKT OVER VRIJE TIJD VOOR KINDEREN EN JONGEREN, OVER DE BETEKENIS 

VAN SPELEN EN OVER DE ROL VAN HET SPEELPLEIN, BEPAALT WELKE KEUZES WORDEN GEMAAKT OP VLAK VAN:

WWW.SPEELPLEIN.NET

PIJLER 6

PIJLER 2

PIJLER 1

PIJLER 3 PIJLER 4 PIJLER 5

DEFINITIE VAKANTIEWERKING
• Spelen staat centraal
• Kinderen als doelgroep: kleuters, la-

gere schoolkinderen en/of tieners
• Actief in de vakantie(s)
• Deelnemers kiezen zelf hoe vaak ze 

deelnemen

DEFINITIE SPEELPLEINWERKING
• Spelen staat centraal
• Kinderen als doelgroep: kleuters, la-

gere schoolkinderen en/of tieners
• Actief in de vakantie(s), in regel zon-

der overnachting voor de deelnemers
• Deelnemers kiezen zelf hoe vaak ze 

deelnemen
• Het speelplein is een plek voor én 

door jongeren
• Zet actief in op toegankelijkheid
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NIET-COMMERCIËLE 
WERKINGEN

(= JEUGDWERK)1

COMMERCIËLE 
WERKINGEN

(≠ JEUGDWERK)

A L L E  V A K A N T I E W E R K I N G E N

S P E E L P L E I N W E R K I N G E N:  V A K A N T I E W E R K I N G

De Vlaamse Dienst Speelpleinwerk (VDS) is al 50 jaar expert in het ondersteunen van vakantiewerkingen.  
Onze kennis en expertise zijn gebouwd op onze jarenlange dienstverlening als koepel voor het speelpleinwerk in Vlaanderen en Brussel.  

Elke vakantiewerking kan bij ons terecht voor vorming, ondersteuning en informatie over alle aspecten van de werking.  
Onderstaand schema biedt een overzicht van al deze aspecten ondergebracht in zes pijlers.

S P E E L - 
K A N S E N T E A M

O R G A N I S AT O R I S C H E  
O N D E R B O U W

E X T E R N E  
R E L AT I E S

Speelpleinwerk als unieke jeugdwerkmethodiek is een deelverzameling van alle vakantiewerkingen.
Qua dienstverlening maken we geen onderscheid tussen speelplein- en andere vakantiewerkingen.

Iedereen kan  
met elke vraag  
bij ons terecht!


